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　　摘要：介绍了湖北省２００９年开展农民创业培训的基本状况，总结了湖北省实施农民创业培训的做法与效果，分析
了影响农民创业培训效果的障碍因素，提出了进一步提高农民创业培训效果的建议。
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　　农民创业，是指农民依托农村当地资源，组建一个组织，
并通过投入一定的资本，开展一项新的事业并实现盈利，从而

不断增加财富的过程。农民创业，一是可以创造出新的就业

岗位，带动其他人员就业，有利于促进农村剩余劳动力就地向

非农转移；二是具有较强的示范作用，可以带动周围人一起创

业，有利于提高农民收入，缩小城乡收入差距；三是可以促进

农村第三产业发展，改善农村生活环境，有利于化解城乡二元

结构，促进新农村建设。

国内频发的“鱼一夜之间翻塘”“鸡一夜之间死光”“柑橘

烂在枝头”“牛奶倒入沟中”等事件表明，农民创业不仅面临

技术障碍，而且也面临市场风险，创业农民必须“懂技术、善

经营”。但是，我国农民的平均受教育年限在７年左右，初中
文化程度约占５０％，高中及以上文化程度仅占１３％，受过创
业技能教育的少之又少［１］。

开展农民创业培训，教给农民当“老板”应掌握的基本知

识和本领，对增强农民创业意愿和创业信心，让他们学会捕捉

市场机会，化解技术障碍，有效提高创业能力，提高农民创业

的成功率具有重要意义。目前，农民创业培训在湖北省、河南

省、山东省、山西省、重庆市等省市陆续开展，并取得了一定的

社会效应。

关于农民创业培训，近几年有一定的研究。对国外农民

创业教育研究主要包括：培训的目标、体系，相关政策法规，教

学模式等；对国内农民创业培训研究，主要集中在农民参加创

业培训的心理、农民培训需求、培训机构主体、教师素质、培训

模式等方面，并普遍认为影响农民创业培训效果的障碍因子

为学员年龄差距大、知识参差不齐、教材、教师素质等方面。

总体来看，对农民创业培训现状的实地调研以及系统分

析较少，对某地区进行全面深入系统研究的几乎还是盲点。

以湖北省２００９年实施农业创业培训的情况为例，总结成功做
法，分析影响创业培训的障碍因素，以期为相关培训部门提供

借鉴。

１　２００９年湖北省农民创业培训基本状况

１．１　培训机构
湖北省农业厅共选定１０所学校为农民创业培训基地，其

中综合性本科高校１所，高职学校４所，中职学校３所，农广
校２所。培训名额最多的是武汉市农业学校，达７７０人，占全
省培训总任务的２５％以上，培训任务最少的长江大学等３所
学校，培训任务在１６０人左右（表１）。
１．２　培训规模与类型

湖北省２００９年共培训农民３０４６人，班级类型共有１２
种，计３９个班次。其中水产班、茶叶班最多，各５个，其次是
农村经纪人班、种植班和蔬菜班，各４个；分班最粗的是咸宁
生物机电工程学校开的种植、养殖大户班，最细的是襄樊职业

技术学院开设的猪产业班和禽产业班；开班人数最多的是黄

冈职业技术学院开设的水产班，班级人数达１４９人，开班人数
最少的是长江大学与三峡职业技术学院开设的种植班，每班

４０人（表１）。
１．３　培训经费和时间

湖北省全年共投入培训经费６００万元，人均２０００元。培
训经费包括学员组织与选拔费、学员来往培训地的交通费、学

员食宿费、教师授课费、教材费、实训费和参观考察费等。

每期培训班为期１５ｄ，各培训基地安排的培训时间集中
在１、３、４、５、７、１２月，其中１月份开班数量最多，达到１２个班
级，占总培训班次的３２％。
１．４　学员基本情况

统计在长江大学参训的１６０名学员和在恩施农广校参训
的１５９名学员，可以看出性别构成为男性２７３名，占８５．５８％，
女性４６名，占１４．４２％；文化程度构成为大专和本科３４人，占
１０．６６％，高中和中专１６６人，占５２．０４％，初中及以下１１９人，
占３７．３０％；年龄构成为３０岁及以下８２人，占２５．７１％，３１～
４０岁９７人，占３０．４１％，４１～５０岁１１６人，占３６．３６％，５０岁
以上２４人，占７．５２％（表２）。
　　从表２可以看出，参加农民创业培训的学员主要为３０～
５０岁，受教育程度相对较高是男性。
１．５　学员参训前的产业经营现状

通过统计在长江大学参训的１６０名学员基本信息，（１）
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表１　２００９年湖北省各培训基地农民创业培训情况

序号 培训学校　　 班级名称　　 开班数

（个）

培训人数

（人）
序号 培训学校　　 班级名称　　 开班数

（个）

培训人数

（人）

１ 武汉市农业学校 农村经纪人班 ２ １７０ ５ 长江大学 种植班 １ ４０
农机班 ２ ２００ 畜牧班 １ ５０
农业合作社班 １ １００ 水产班 １ ７０
水产班 １ ５０ ６ 襄樊职业技术学院 猪产业班 １ ８０
畜牧班 １ １００ 禽产业班 １ ９０
种植班 １ １００ 蔬菜班 １ ９０
休闲游班 １ ５０ 茶叶班 １ ９０

２ 黄冈职业技术学院 蔬菜班 １ ８９ ７ 三峡职业技术学院 种植班 １ ４０
畜牧班 １ １２６ 养殖班 １ １２０
水产班 １ １４９ ８ 十堰市应用科技学校 果茶班 １ ６０
农村经纪人班 １ ８６ 园艺班 １ ５０

３ 孝感生物工程学院 茶叶班 １ ８０ 蔬菜班 １ ５０
水产班 １ １０６ ９ 恩施农广校 茶叶班 ２ １０３

４ 咸宁生物机电工程学校 农机班 １ ９０ 蔬菜班 １ ５６
农村经纪人班 １ ９０ １０ 武汉东西湖农广校 农业合作社班 １ ６９
种植养殖大户班 １ ９０ 蔬菜班 ２ １１２
农机经营户班 １ ８１ 农村经纪人班 ２ １１９

合计 ３９ ３０４６

　　注：表中数据来源：湖北省农业厅农业科技发展中心公布《２００９年湖北省创业教育培训工作总结》。

表２　参训学员的基本情况

项目 人数（人） 比例（％）
性别 男 ２７３ ８５．５８

女 ４６ １４．４２
文化程度 大专和本科 ３４ １０．６６

高中和中专 １６６ ５２．０４
初中及以下 １１９ ３７．３０

年龄 ３０岁以下 ８２ ２５．７１
３１～４０岁 ９７ ３０．４１
４１～５０岁 １１６ ３６．３６
５０岁以上 ２４ ７．５２

参训学员都具有较丰富的实践经验，拥有一定产业规模和资

本积累。有５０％以上的学员已经有创业经历或基础（年经营
收入超过 ５万元的占 ５３．７５％），有 ３５％的学员年收入在
１０万元以上，年收入最高者达到８０万元。（２）经营领域主要
集中在传统的大田种植（粮棉油生产）和畜牧养殖上，分别占

３１．８７％和３５．６３％（表３），畜牧养殖主要集中在生猪养殖上，
占６８．４２％（表４）。

表３　参训学员的经营收入与产业领域现状

项目 人数（人） 比例（％）
经营收入（万元） ＜５ ７４ ４６．２５

５～１０ ３０ １８．７５
１０～３０ ２７ １６．８８
３０～５０ １６ １０．００
＞５０ １３ ８．１２

产业领域 大田种植 ５１ ３１．８７
瓜果蔬菜 １８ １１．２５
畜牧养殖 ５７ ３５．６３
水产养殖 ２３ １４．３８
农资经营 ８ ５．００
其他 ３ １．８７

表４　学员从事畜牧养殖的生产领域分布

项目 人数 比例（％）
养猪 ３９ ６８．４２
养鸡 １２ ２１．０５
养鸭 ３ ５．２６
养羊 ２ ３．５１
养兔 １ １．７６
合计 ５７ １００

１．６　开设课程
培训内容主要包括３个方面：（１）集中培训，主要为激发

学员创业热情，讲授创业技巧、农民创业政策和产业生产技

术，以课堂讲授为主；（２）创业设计，每位学员结合本人实际
和所学知识，在创业培训专家的指导下，制定本人的创业项目

计划，包括已有和新上项目；（３）市场考察，就近安排受训学
员进行１～２次产业发展和市场状况考察，到创业实践基地
（大中型企业、养殖场、现代农业科技示范基地、合作社等）实

践实习，学员就考察情况开展实践学习交流，并完善创业

计划。

２　培训主要做法与取得的成效

２．１　湖北省农业厅负责全面统筹和监管
湖北省农业厅科教处作为全省农民创业培训的主管部

门，主要职责为：（１）负责编制全省全年的农民创业培训计划
任务，并将计划任务分配给各培训点。（２）负责对全省农民
创业培训进行监管。具体做法是：要求各培训基地成立领导

小组和工作专班，建立详细的培训台账，并上报各班的培训具

体安排，以备检查；在各培训基地培训过程中，派专人随机检

查和评估各教学基地的教学组织和教学效果；经费划拨采取

报账制，培训经费不是直接划给培训学校，而是将划拨给培训
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基地所在地的市财政局，培训基地培训结束后去财政局报销

与培训相关的支出，以保证培训费用专款专用。

２．２　当地农业局负责编制班级类型和组织生源
各培训基地所在地的市（州）一级农业局，主要职责为：

（１）编制农民创业培训班级类型，根据省农业厅当年下达给
当地培训机构的培训任务名额，以及当地农业发展现状和农

民需求，编制相应的培训计划，开设相应的班级。（２）组织农
民创业培训生源。利用广播、电视等媒体发布培训信息，公布

报名咨询电话，接受有参训意愿农民的现场报名，审核参训资

格，确定参训人选。

２．３　培训基地负责教学组织和后期服务
各教学基地根据省农业厅与市（州）农业局的要求，做到

了以下几点：（１）成立领导小组。所有学校都成立了校领导
为组长的农民创业培训领导小组，以协调学校的培训场地、培

训师资、后勤保障等相关事宜，优先保障满足培训的需要。

（２）有专门机构负责教学组织。按主管部门要求，安排教学
师资，编排教学内容，编印培训讲义，组织学员实地参观考察

和相互间的交流。（３）严格学员管理，各教学基地不仅能给
学员准备一个提包，内装笔记本、笔、作息时间表、班纪班规、

课表、培训指南、教材或教师讲义，让参训者一目了然。并给

各班配备了班主任，与学员同吃、同住、同上课，及时掌握学员

的各种状况；班级还成立了临时党支部和班委会，加强学员自

治，及时收集学员关于培训的意见与建议。（４）开展后期服
务。各培训基地均印发培训班通讯录，通讯录上有各位学员

地址、电话与从事的产业，也有各位任课教师的联系电话、研

究专长，方便学员与学员、学员与教师、教师与学员多方面的

双向联系沟通；９０％的基地均给各培训班创建了班级ＱＱ群，
黄冈和恩施两个教学基地还创建了农民创业网站，方便后期

的技术指导和培训效果调研。

农业创业培训取得了一定的成效。（１）通过参训熟悉了
党和政府的惠农政策，了解了市场信息，掌握了一定的创业技

能，懂得了一些经营管理常识与理念。（２）通过参训认识到
了新技术、新品种、新模式乃至新理念对农业增产和增效的重

要作用，从思想上走出了凭老传统、老经验及老模式进行农业

生产经营的误区，参加培训的积极性和主动性有所增加。

（３）通过参训增强了市场竞争和风险防范意识，认识到一家
一户的小生产难以适应千变万化的大市场，必须通过各种农

村合作组织为载体，才能成为有话语权的市场主体。

在２００９年，农民创业集中培训结束后两年内，农民创业
实践期和培训基地跟踪服务期结束后，全省１０个培训基地都
根据主管部门要求，调查统计并推荐了部分创业成功的典型

代表，全省有６２．９％的参训农民实现了成功创业或进一步扩
大了再生产，但从统计学员参训前的产业现状得知，实际上有

５３．７５％的学员在参训前就有了一定的创业基础，真正能实现
初次创业并取得成功的学员并不多见［２］。这与政府对农民

创业培训的期望，与新农村建设的要求，乃至农民创业致富的

愿望仍有较大的差距。

３　影响培训效果的因素分析

３．１　主管部门培训计划安排不尽合理
鼓励农民创业，主要目的是引导农民将有限的资金投入

到农业以及与之相关的产业中，促进农业规模化和标准化生

产，保障农产品有效供给，提高农民的收入水平。农民创业培

训需紧紧围绕农业做文章，受培训经费与农民参加培训时间

的限制，农民参加创业培训应坚持就近参加的原则。从湖北

省２００９年的农业创业培训计划分配上看，以工业为主的武汉
市，两个培训基地所分配计划名额共１０７０个，占全省培训名
额的３５％；而位处荆州市的长江大学，不仅是１０所培训基地
中唯一的涉农本科高校，师资等各项教学条件最强，而且江汉

平原也是全国粮棉油主要生产基地，分配培训名额却最少，仅

有１６０个，占５％（表１）。
３．２　当地农业行政部门培训编班不尽合理

班级编排不能凸显当地农业的特色。当前农业的重大风

险之一是市场风险，主要成因是产品无特色、集中上市或不能

满足老百姓的生活实际需求。只有形成老百姓所喜爱、有特

色的一乡一品甚至是一村一品的农产品，在市场上才会供不

应求。全省编班仅有１２种类型，虽然当地农业行政部门对所
在地农业发展有所了解，但了解还不够深入，对当地农业创业

特色资源缺乏系统调查，掌握不多。编班缺乏层次性。农业

行政部门对农民在创业过程中遇到的障碍缺乏系统的调查研

究，对农民的培训需求也缺乏全面深入的调查统计分析，有过

创业实践和没有创业实践的学员都编在同班学习，学习效果

难以达到所有学员的要求（表１）。
３．３　培训基地教学组织有待进一步提高
３．３．１　班级太大　采取小班上课有利于师生互动，有利于学
员开展探究式教学，优势毋庸置疑。但湖北省２００９年开办的
３９个班级中，超过８０人的大班就达到２５个，占６４．１％，开班
人数最多的是黄冈职业技术学院开设的水产班，班级人数高，

达１４９人，５０人以内的班仅有７个，占１７．９％（表１）。
３．３．２　缺乏有创业实践经历的师资　当前高校不少教师从
高校毕业再到高校工作，缺乏农业生产一线的实际经验，也缺

乏农业企业工作的实践经历，更谈不上有创业的经历。关于

创业的理论与知识完全来源于书本，在教学过程中难以与农

民达成心理上的共鸣。教学过程中，各培训基地都外聘了教

师来校上课，但外聘教师上课不到全部授课总量的１０％。虽
然培训基地派教师外出参加师资培训班，但培训时间短，内容

不够深入，而且培训名额少。如２０１０年１１月２８日至１２月２
日农业部科技教育司在北京组织的师资培训班，湖北省仅有

１０名相关教师参加，为期仅有４～５ｄ，内容主要是有关农民
创业的政策解读、农民创业培训的理念与方法、农民创业的能

力建设和教师的培训能力建设等。

３．３．３　缺乏高质量的创业教材　虽然不少培训基地编印了
有关创业培训的资料，但大多数还不系统深入，只是停留在讲

义的层次，更多的是农业生产的技术资料。

３．３．４　后期跟踪不足　９０％的基地对培训跟踪服务停留在
电话、ＱＱ等远程联系层面，缺乏去创业现场进行面对面的直接
指导；９０％的培训基地往往与创业成功的学员联系多，与创业
失败者联系少，创业成功者的经验大致相同，但失败者的教训

却各不相同，失败的教训对于一个欲创业者来说，更值得研究。

３．４　参训学员思想认识不够
参训学员存在以下两种思想：（１）认为参加学习主要就

是为学一点生产技术，能搞好生产就行，只注重实用技术的学
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习，对创新意识、创业精神不太感兴趣，认为如何去把握市场、

寻找商机，以他们的能力是难以企及的，与农民创业培训初衷

不符。（２）认为参训对自己的提升作用不大。虽然各培训基
地在确定培训时间点尽量安排在相对农闲时段，但却难有绝

对的农闲时段，所以工学矛盾难以绝对化解，学员往往选择处

理农事，到课率难以达到理想要求，影响培训效果。

３．５　相关部门没有一起联动
通过调查发现，农民创业的三大障碍主要是资金约束、风

险大和存在进入管制［３］。（１）当前不少金融机构的基层储蓄
所甚至支行基本上是只存不贷，不能给农民创业提供必要的

资金支持。（２）农业风险多（包括自然风险和市场风险），可
控性弱。农业保险难以发挥有效作用，要么就是参保的项目

不多，要么就是参保需投入的资金过大，农民没有积极性。农

业仓储、流通运输以及农产品加工企业并没有参与到农民创

业培训项目中，难以有效化解农产品的市场风险。（３）农民
创业登记注册需要经过繁琐的程序，并需要费用，农民对此也

存在抵触情绪。

４　提高农民创业培训效果的建议

为了让农民创业培训这项阳光工程取得更好的成效，应

加强以下几个方面工作。

４．１　政府应加大培训统筹和投入
为让农民创业培训取得更好的成效，政府主管部门除了

进一步加强统筹和监管之外还应加大投入。因为农业是弱质

产业，风险可控性差，在国民经济中的基础地位不能动摇，政

府理应加大对农业的投入。我国已加入世贸组织，对农业的

投入与补贴必须符合世贸规则，加大对农民创业培训投入，符

合ＷＴＯ“绿箱政策”。
（１）增加培训名额。湖北有２０００多万农民，其中仅有

１％的人想创业的话，也有２０万人，１年培训１００００人，也要
２０年才能培训一轮。湖北省２００９年的培训名额不到４０００
个，显然不够。在名额分配上，要尽量考虑到实际需要、保证

公平。（２）增加每个名额的投入。包括来往交通费、吃住、教
学、参观考察，还包括前期的生源组织开支，每人２０００元的
投入不够。各教学基地为了减少教学支出，只有通过编大班

来减少开支。（３）设立三项基金。一是创业教育研究基金，
用于资助创业资源与优势调查、创业障碍调查与破解等；二是

创业教材编著基金，用于资助创业教材的编写与出版；三是创

业典型宣传基金，用于资助实地采访、出版发行创业成功典型

影像资料和书籍。（４）加强教学效果评估。培训结束后，对
各培训基地进行全面进行审计评估，并将评估结果与第二年

的培训任务下达直接挂钩。（５）实行补贴，即农业保险补贴。
在农业领域创业，面临风险大并为分散风险，创业者可购买农

业保险。购买农业保险会增加投入，政府可适度补贴创业者

购买农业保险费用。

４．２　农业行政部门要加强调研和组织管理
当地农业行政部门需要组织专班，深入农村进一步深入

调查当地的独有资源，分析和预测市场需求，建立当地农民创

业的参考项目菜单，开设相关的创业培训班，供欲参训的农民

选择。若开班完全依据农民的要求，开出的班必然是传统、无

特色。围绕农业产业发展现状、农民需求及创业过程中出现

的新情况、新问题开展研究，为科学制订培训实施方案提供决

策依据，为院校有针对性安排培训内容，合理制订教学计划提

供参考依据，使农民创业培训更加贴近农村农民，做到有的放

矢，真正满足农业产业发展和农民创业需求。在班级编排过

程中，要充分考虑到学员已有的创业基础，编排不同层次的班

级，满足不同层次学员的学习要求，让没有创业的敢于创业，

让有创业基础的学员进一步扩大创业规模和提高创业效益。

提高学员宣传组织效果。可用创意性强的宣传短片，通过电

视、广播和相关网站播出，改变以往单一通知的做法，激发农

民的创业热情，吸引更多没有创业经历的农民参加培训，选准

参训对象，保证生源质量，提高培训效果。

４．３　学校需充分利用好各种资源
各培训基地应认识到农民创业培训的重要意义，将其作

为一项政治任务来抓。提高农民参加创业培训的积极性必须

提高教学效果，提高教学效果必须解决的问题是师资、教材、

互动式教学和教学形式的多样化。（１）可以增加相关教师参
与农业生产第一线机会，学校可利用现有的科技副县长、博士

服务团、科技特派员、农技１１０专家等形式，让农业创业培训
的师资有参加与农业生产一线更紧密接触的机会，也可以让

教师假期去相关的农业企业进行相关调研，建立一支稳定、实

践经验丰富的创业培训教师。（２）鼓励教师编写创业计划
书，做到理论与实际相结合，鼓励教师编写创业培训教材。

（３）班级编排时，注意将班级人数控制在４０人以内，小班教
学才有利于互动式、探究式教学。（４）创新教学方法，做到培
训既有理论探讨，又有实践探索；既有普遍观点，又有个案分

析；既有教师指导，又有学员经验介绍；既有问题讨论，又有现

场观摩，充分调动学员的积极性和主动性，让学员感觉到有所

思、能够做、有所得，有兴趣、有用处、愿意学。极大激发农民

学习的兴趣，认识到自己在生产经营中真正缺乏的不是技术

而是先进的理念和管理方式，对推进培训工作的开展起到很

好促进作用。（５）多聘请创业成功的农民到校讲课。不少农
民喜欢向那些科技示范户、种养能手、“土专家”或某方面的

“大王”学习。在培训过程中，应充分发挥科技示范户、农民

技术骨干作用［４］。加强后期服务。可以组织农科在校学生，

利用暑期社会实践机会，由创业培训教师带队，随机实地走访

调查参加创业培训学员的创业情况，无论创业成功与否。对

于创业成功者，重点了解其创业心路历程，树立创业信心、寻

找创业机会以及如何解决创业中碰到的各种障碍；对于创业

失败者，重点了解创业失败的原因；对于还没有创业者，重点

了解还没有实施创业的原因。可以组织学生进行创业计划设

计比赛，教学时将学生的创业企划书进行有针对性的分析。

提高教学效果，让学员感到我不仅要创业，而且能创业，提高

参训农民的学习积极性。

４．４　多方协调加强农民创业扶持服务
创业培训是基础，创业扶植是关键。（１）加强金融服务。

应积极协调银行与创业农户之间的借贷关系，引导相关金融

机构重点资助创业培训表现优秀的学员和可行性大的创业计

划项目，解决农民创业的融资难题。（２）加强政策服务。政
府应制定农民创业的优惠政策，在农民创业初期，努力减轻农

民压力，减免各种管理费用等。为农民办理产业登记、税收等

手续提供方便。（３）让农业仓储、流通运输企业，特别是农产
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品加工企业参与到农民创业培训项目中，让农民创业项目与

之直接对接，做到产供销完全对接。（４）加强宣传服务。引
导媒体开设有关农民创业的固定栏目，介绍农业创业成功典

型以及各培训点开展的农民创业培训情况，推介农民创业的

相关理论与技术等，荆州电视台为此做过有益尝试，垄上频道

所开设的“垄上创富英雄”栏目，深得农民喜爱。（５）加强市
场信息服务。建立省一级甚至全国的农民创业网，通过各级

农业网络及服务体系，积极为创业农民提供各种市场信息，鼓

励行业协会为农民提供产前、产中、产后等各个环节的有偿服

务，发挥在产销对接、技术服务和协调价格上的作用。
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　　摘要：通过对农户和基层农业技术人员的调查，分析了影响农业科技传播的主要问题及原因，并在此基础上探寻
适合吉林省特点的农业科技传播途径，提出了整合多种传播方式，提高传播主体素质和效果的思路。
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　　 吉林省拥有较强的农业科研实力，现有农业科研院所１８
个，农业技术研发力量雄厚，这些优势资源为农业科技信息传

播服务奠定了基础。但和全国平均水平一样，吉林省农业科

技成果转化率和普及率较低，从某种意义上讲，农业科技成果

转化率低就是传播效果不佳，即已经形成的科技成果不能快

速有效地在生产者（农民）这一最重要的层面中传播应用。

为了尽可能客观真实地了解吉林省现代农业科技的传播

现状，笔者所在课题组于２０１０年３月在吉林省内随机抽取了
九台、梅河口、公主岭、榆树、蛟河、舒兰、农安、长白、永吉、东

辽、洮南、桦甸、德惠、梨树、双阳、乾安、通榆、磐石等１８个县
（市、区），每个县（市、区）再随机抽取 ５个乡（镇），每个乡
（镇）抽取１个村，每个村抽取１０个农户，对９００个农户和９０个
县、乡农业技术推广站站长进行了问卷调查，其中农户的有效问

卷有８５０份，县、乡农业技术推广站站长的有效问卷有８６份。

１　吉林省农业科技传播的调查数据

１．１　农民科技培训现状调查
农民科技培训现状的调查结果见表１。

１．２　基层农业技术人员传播能力调查
　　基层农业技术人员传播能力调查结果见表２、表３。

表１　农民科技培训的现状

调查项目 调查内容
调查结果

人数 占比（％）
您需要哪方面的农业 病虫害识别与防治技术 ５１０ ６０
技术培训？（对农民的 栽培技术 ４８４ ５７
问卷，可以多选） 动植物新品种 ４４２ ５２

施肥技术 ４４２ ５２
农田化学除草技术 ４１６ ４９
农药技术 ２７２ ３２
农产品加工 ２６３ ３１

农机技术、建筑、贸

易、餐饮等

２３８ ２８

您认为农民主要有哪 施肥技术 ８６ １００
方面的农业技术需求？ 病虫害识别与防治技术 ８１ ９４
（对基层农业技术推广 栽培技术 ７７ ９０
站站长的问卷，多选） 动植物新品种 ６５ ７６

农田化学除草技术 ５２ ６０
您参加过的农业技术 非常实用 ２７２ ３２
培训对您有用吗？（对 一部分有用 ４０６ ４８
农民的问卷，单选） 根本没用 １７２ ２０

１．３　农民对科技致富认知能力的调查
农民对科技致富认知能力的调查结果见表４。

２　影响吉林省农业科技传播的要素分析

２．１　现有传播方式对非物化类无形农业科技传播作用式微
　　农业科研成果分为物化类有形成果和非物化类无形成
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