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　　摘要：利用丰裕系数法，从教育、健康、技能和培训、迁移或流动等方面对贵州籍农民工人力资本存量水平进行测
算。结果显示：（１）贵州籍农民工人力资本存量水平低且有显著的地区差异；（２）农民工受教育水平与家庭和地区经
济状况相关，且性别差异明显；（３）农民工的健康状况与年龄密切相关，新生代农民工健康状况优于第一代农民工；
（４）技能和培训、流动或迁移差异是影响人力资本生成和导致人力资本存量差异的重要因素。
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　　改革开放以来，农民工已成为我国经济高速增长的重要
助推力之一，虽然通过非农就业实现了家庭经济收入的增加，

但其工作时间、劳动强度、工作环境等与收入并不匹配。长期

以来，我国农民工呈现数量丰裕而质量较低的特点，学界也对

近年来出现的“民工荒”“涨薪潮”“返乡潮”等现象给出了多

种解释。然而，在出现“民工荒”“技工荒”的同时，仍有大量

农民工处于失业状态，这说明并非农民工数量少，而可能是农

民工的素质和能力不符合用工需求导致的。由于长期受二元

结构的影响，农民工在就业过程中受到制度和人力资本的双

重束缚。当前，农民工人力资本整体水平低才是影响其稳定

就业的关键因素，进而形成农民工人力资本与稳定就业间的

低水平循环链条。

１　人力资本度量问题

在舒尔茨提出了人力资本概念并肯定了人力资本在经济

增长中的作用之后，舒尔茨、贝克尔等探讨了人力资本存量估

算的方法，大致可划分为３类：一是从投入角度来估算人力资
本的价值，即成本法。舒尔茨根据人力资本内涵，从正规教

育、职业技能培训、成人教育计划、医疗保健、家庭和个人的迁

移５个方面的投入成本来估算人力资本［１］，而贝克尔认为还

必须把机会成本纳入计算中［２］。Ｍａｃｈｌｕｐ等也用成本法测算
了人力资本存量价值［３－４］。二是计算人力资本未来收益的货

币现值来衡量人力资本产出，即收益法。Ｗｉｌｌｉａｍ首次运用此
思想对人力资本价值进行估算，他指出人力资本的价值应为

未来每１年的预期收益的现值之和［５］。随后，Ｄｕｂｌｉｎ等也利
用该方法计算人力资本存量［６－７］。三是以教育投入来衡量人

力资本存量，即教育存量法。Ｐｓａｃｈａｒｏｐｏｕｌｏｓ等分别采用平均
受教育年限、平均入学率来估算人力资本存量［８－９］。Ｌａｒｏｃｈｅ

却指出除了上述 ２个因素外，还必须将个人工作经纳入计
算［１０］。随后，Ｌａｒｏｃｈｅ根据以上思路测算了１９７１—１９９６年加
拿大的人力资本水平［１１］。

从农民工人力资本的相关研究成果来看，主要集中于４
个方面。（１）在教育方面，有学者认为农民工受教育年限的
平均收益率高于农村劳动力但低于城镇居民，并呈现收益递

减趋势［１２－１６］。（２）在技能和培训方面，有学者指出职业培训
是改善农民工就业状况和人力资本生成的关键因素，职业培

训收益率显著高于教育收益率［１７－１９］。（３）在流动或迁移方
面，李实认为我国农村劳动力教育收益率低的原因之一是劳

动力的流动或迁移受到了限制［２０］。流动和迁移对人力资本

生成的年作用有两面性：它是农民工人力资本生成的重要途

径，可实现人力资本的有效配置，使农民工收入更高、生活环

境更好、社会关系更广阔［２１－２２］。然而农民工的流动或迁移会

因缺少对后代的管教导致后代人力资本的损失。此外，二元

结构的存在使得农民工在就业过程中缺少公平合理的竞争环

境和机会，又削弱了人力资本的生成［２３－２４］。（４）在健康方
面，学者们认为对医疗保健的投资是农民工就业的前提和保

障，对于部分农民工，人力资本价值的体现是以牺牲健康为代

价的［２５－２８］。

当前，学界对人力资本存量的测算尚未统一观点，成本法

和收入法都面临数据难以获取的问题，而教育存量法使得人

力资本与其他类型资本很难进行比较。本研究从农民工人力

资本生成路径出发，把物质生活质量指数（ｐｈｙｓｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙｏｆ
ｌｉｆｅｉｎｄｅｘ，ＰＯＬＩ）的基本原理与人力资本存量结合，用来测算
人力资本存量，形成丰裕系数法，克服指标难以获取的缺点，

测算贵州籍农民工的人力资本存量水平，并深入了解贵州省

农民工人力资本地区差异及其成因，以期为改善贵州省农民

工人力资本状况提供有益参考。

２　数据来源与说明

笔者所在课题组于２０１２年１—８月集中对来自贵州省６
个地级市、３个自治州的２９个县市的农民工展开大规模实地
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调研，累计发放问卷１８００份，回收１６２５份，获取有效样本
１２４５个，其中男性８８１人，占总数的７０．８％；女性３６４人，占
总数的２９．２％（表１）。从农民工年龄分布来看，以１６～４０岁
青壮年为主，４５岁以上农民工比例约为１４．５％。从农民工婚
姻状况来看，有６９．９％的处于已婚状态，２８．３％的处于未婚
阶段，１．８％的农民工离婚或丧偶。从农民工家庭经济状况来
看，有１２．０％的家庭属于经济较困难的低保户，７７．８％的家
庭处于中等收入水平，较富裕的家庭较少。

表１　各地区外出劳动力教育和文化水平

地区 性别

各水平所占比例（％）

文盲

半文盲
小学 初中

高中及

中专

大专及

以上

贵阳市 男 ３．６６ ４．３１ ６．１８ ５．６２ １７．８１
女 １．２２ ２．２８ ２．９０ ３．３７ ９．５９

六盘水市 男 ０．００ １．２７ １．５４ ３．９３ ４．１１
女 ０．００ ０．００ ０．５８ ０．００ ０．００

遵义市 男 ９．７６ １７．２６ １３．９０ ２４．１６ １５．０７
女 ９．７４ ９．１４ ７．１４ ６．１８ ４．１１

安顺市 男 ０．００ ３．３０ ３．２８ ３．３７ ４．１１
女 ０．００ １．５２ １．５４ ０．５６ ０．００

铜仁市 男 ２０．７３ １７．５１ ８．１１ ９．５５ ４．１１
女 １９．５１ ３．５５ ２．３２ ２．２５ １．３７

黔西南自治州 男 ４．８８ ５．０８ ８．１１ ３．９３ ６．８４
女 １．２２ ２．７９ ３．８６ ３．９３ ０．００

毕节市 男 ６．１０ １７．２６ １５．２５ ９．５５ ８．２２
女 ６．１０ ５．０９ ３．８６ ５．０６ ６．８５

黔东南自治州 男 ３．６６ ４．３１ ８．１１ ５．０６ ４．１１
女 ２．４４ １．７８ １．９３ ２．８１ ４．１１

黔南自治州 男 ２．４４ ２．２８ ７．５３ ７．３０ ５．４８
女 ８．５４ １．２７ ３．８６ ３．３７ ４．１１

合计 １００．００ １００．００ １００．００ １００．００ １００．００

　　首先，从农民工整体的文化水平来看，平均受教育年限为
８．３４年，初中及以上文化水平的农民工占６１．７％；农民工受
教育水平有明显的性别差异，初中及以上文化水平的男性农

民工比例高于女性。

　　其次，从健康状况来看，８５．０６％的农民工身体健康状况
良好，１４．９４％的农民工患有各类疾病。一般而言，农民工健
康状况随年龄增长变得越来越差，但从图 １来看，３６～４５、
４６～５５岁年龄组的农民工患病比例要高于 ５６～６４岁年龄
组，这可能与１９５９—１９６１年全国性粮食短缺和饥荒的特殊困
难时期有关。

　　再次，从技能掌握情况来看，在１２４５个有效样本中，有

５５０人没有任何技能，占总数的４４．１８％；有技能的农民工掌
握的职业技能主要有木工、机械修理、美容美发、泥水、驾驶

等。调查显示，有技能的农民工找工作花费的时间要少于没

有技能的农民工，且月平均收入水平要高３５２元。

３　农民工人力资本的测算

３．１　方法选择
物质生活质量指数是利用婴儿死亡率、识字率、预期寿命

３项指标来测算地区的物质福利水平；人力资本丰裕系数法
是在ＰＯＬＩ指数（ｐｈｙｓｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｌｉｆｅｉｎｄｅｘ）基础之上对人力
资本的丰裕程度进行测算。鉴于原有的丰裕系数法不能完全

适用于测算农民工的人力资本存量水平，本研究借鉴了丰裕

系数法的主要原理，综合农民工人力资本的内涵及指标的可

获取性，尝试构建农民工人力资本丰裕系数模型对贵州籍农

民工人力资本存量进行测算。

３．２　模型建立
立足农民工人力资本的内涵及外延，从农民工的教育、技

能和培训、健康、流动４个方面考察农民工的人力资本水平。
农民工人力资本存量模型主要包括以下几个方面：教育丰裕

系数（Ｈ１）、技能和培训丰裕系数（Ｈ２）、健康丰裕系数（Ｈ３）、
流动丰裕系数（Ｈ４）。由此构建出农民工人力资本存量模型：

Ｈ＝Ｈ１＋Ｈ２＋Ｈ３＋Ｈ４。 （１）
式中：Ｈ为农民工人力资本丰裕系数。

由此，贵州籍农民工人力资本存量的测算公式可表示为：

Ｈｉ＝Ｈ１，ｉ＋Ｈ２，ｉ＋Ｈ３，ｉ＋Ｈ４，ｉ。 （２）
式中：ｉ表示地区（下同）。

需要说明的是，（１）式和（２）式仅为农民工人力资本存量
的替代公式，加上样本选择可能造成的随机误差，使得计算结

果能反映农民工人力资本存量水平的地区差异，距离各地区

农民工人力资本存量的准确值有一定误差。在同一时间点

上，Ｈ值越大，表明农民工人力资本存量水平越高，反之则
越低。

３．２．１　教育丰裕系数（Ｈ１）　教育丰裕系数是反映正规教育
对农民工人力资本存量的影响程度。一般而言，对正规教育

的量化指标主要有受教育年限、学生入学率、１５岁以上文盲
人口比例、教育经费支出等。在综合考虑方法成熟度和数据

可获得性后，本研究最后采用受教育程度比例法计算教育折

算系数，用该系数分别乘以不同受教育程度劳动力比例并相

加，进而得到教育丰裕系数未经标准化处理的数值：

Ｈ１，ｉ＝∑
５

ｉ＝１
ｈｉ×ｗｉ。 （３）

式（３）中：ｈｉ为不同受教育程度折算系数；ｗｉ为不同受教育程
度农民工所占比例。

３．２．２　技能和培训丰裕系数（Ｈ２）　技能和培训是改善人力
资本状况的重要途径，农民工掌握技能和职业培训对就业至

关重要。反映农民工职业技能和培训情况的２项指标为拥有
职业技能的劳动力数量／劳动力总数（Ｃ）、经过培训的劳动力
数量／劳动力总数（Ｄ），以 Ｃ、Ｄ为基础计算农民工技能和培
训丰裕系数Ｈ２：

Ｈ２，ｉ＝Ｃｉ＋Ｄｉ。 （４）
３．２．３　健康丰裕系数（Ｈ３）　一般而言，对健康状况的考察
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指标主要有预期寿命、婴儿死亡率、某类疾病患病率、医疗保

健支出等。用于监测农民工健康状况的指标主要有２个：健
康农民工在农民工总数中所占比例（Ｍ）、农民工对医疗保健
的投资水平占日常支出的比例（Ｎ），医疗保健支出主要用于
医疗（治病）和保健２个方面支出。事实上，农民工医疗保健
支出主要是用于医疗（治病），用于保健的支出较少，而保健

支出更能体现个体的健康丰裕情况。因此，本研究将农民工

用于医疗（ｈｃ）、保健（ｈｐ）的支出分开，并分别赋予０．３、０．７
的权重当作在日常支出中所占的比例。为了保证２项指标的
均等性，通过２项指标值相加来计算健康丰裕系数（Ｈ３）：

Ｈ３，ｉ＝Ｍｉ＋Ｎｉ＝Ｍｉ＋（
０．３ｈｃｉ
总支出

＋
０．７ｈｐｉ
总支出

）。 （５）

３．２．４　流动丰裕系数（Ｈ４）　流动或迁移是提高人力资本存
量最直接、最有效的途径，通过流动或迁移，农民工可以显著

改善就业状况。农民工流动或迁移既有收益也有成本，成本

除了流动、迁移的直接成本（交通费用、获取信息费用以及就

业前的安置费用等）外，还包括流动或迁移的机会成本，其中

机会成本难以衡量。本研究主要以迁移或流动获得的收益增

加（Ｊ）与直接成本（Ｋ）的比值作为流动丰裕系数：

Ｈ４，ｉ＝
Ｊｉ
Ｋｉ
。 （６）

　　综上所述，农民工人力资本存量的指标体系及构成如图
２所示。

３．３　测算结果与分析
以贵阳市为例，运用丰裕系数法计算该地区农民工的人

力资本存量水平。从农民工受教育程度来看，文盲半文盲、小

学、初中、高中及中专、大专及以上文化水平的劳动力所占比

例分别为３．５４％、２３．０１％、４１．５９％、１４．１６％、１７．７０％，根据
教育折算系数的赋值和式（３）可以得出：

Ｈ１，贵阳市 ＝∑
５

ｉ＝１
ｈ贵阳市 ×ｗ贵阳市 ＝０．５×３．５４％ ＋１．０×２３．０１％ ＋

１．５×４１．５９％ ＋２．０×１４．１６％ ＋３．０×１７．７０％≈０．０２＋
０．２３＋０．６２＋０．２８＋０．５３≈１．６９。 （７）

从农民工的技能掌握情况和培训状况来看，在１１３位农
民工中，掌握技能、经过培训的农民工分别为７９、３４人，分别

占该地区农民工总数的７０．０％、３０．０％，根据式（４）可得出：

Ｈ２，贵阳市 ＝Ｃ贵阳市 ＋Ｄ贵阳市 ＝
７９
１１３＋

３４
１１３≈１。 （８）

　　从农民工的健康状况来看，没有疾病的健康农民工数量
为９０人，占农民工总数的８０．０％；农民工人均医疗保健支出
为８８．０５元，其中用于医疗（治病）的支出为６０．５０元，用于保
健的支出为２７．５５元，根据式（５）可得出：

Ｈ３，贵阳市 ＝Ｍ贵阳市 ＋Ｎ贵阳市 ＝
９０
１１３＋（

６０．５０
１１０５．３１×０．３＋

２７．５５
１１０５．３１×

０．７）≈０．８３。 （９）
　　从农民工的流动或迁移情况来看，因迁移或流动获得的
人均收益增加为２４０．５元，流动或迁移中的人均直接成本为
１１０．８４元，根据式（６）可得出：

Ｈ４，贵阳市 ＝
Ｊ贵阳市
Ｋ贵阳市

＝ ２４０．５０
１１０．８４≈２．１７

。 （１０）

　　最后，根据式（７）—（１０）的计算结果，运用式（２）可以得
出贵阳市农民工的人力资本丰裕系数：

Ｈ贵阳市 ＝Ｈ１，贵阳市 ＋Ｈ２，贵阳市 ＋Ｈ３，贵阳市 ＋Ｈ４，贵阳市 ＝１．６９＋１．００＋
０．８３＋２．１７≈５．６９。 （１１）
　　经过计算，贵阳市农民工人力资本丰裕系数为５．６９，同
理可得出其他地区的农民工人力资本丰裕系数。经过整理和

计算，２０１２年贵州各地区农民工的人力资本丰裕系数测算结
果如表２所示。
　　由表２可以看出，贵州农民工人力资本存量整体水平较
低，各地区差异明显。人力资本丰裕系数最高的是贵阳市，为

５．６９，最低的是铜仁市，为 ４．６３，最高值与最低值之间相差
１０６。贵阳市农民工人力资本丰裕最高是因其流动丰裕系数
（２．１７）远高于其他地区，而黔东南苗族侗族自治州的该系数
仅为１．５４；六盘水市农民工人力资本丰裕系数较高是由于其
教育丰裕系数、技能和培训系数较高，分别为１．７１、１１５，高
于其他几个地区平均水平，但该地区的流动丰裕系数水平较

低，仅为１．６３，位列倒数第三，调查显示，该地区农民工更倾
向于就近就业，本地区工资水平普遍低于跨区域流动的工资

水平，而就近就业的直接成本节约弥补不了跨区域就业带来

的收入增加；铜仁市的农民工人力资本丰裕系数最低，为

４６３，主要受教育丰裕系数、技能和培训丰裕系数的影响，其
中，教育丰裕系数主要受文盲半文盲的农民工所占比重过大

影响，文盲半文盲的男性、女农民工所占比例分别为

２０７３％、９．５１％；安顺市农民工健康丰裕系数最低，可能是由
于该地区样本量过少；黔南布依族苗族自治州农民工的流动

丰裕系数最高，相对而言该地区农民工外出务工的收益远远

高于成本，使得农民工外出务工的动机更强。

４　结论与讨论

劳动力的个人特征对非农就业有重要影响，而人力资本

是影响农民工实现非农就业的重要因素。本研究使用贵州省

的调查数据，从教育、技能和培训、健康、流动等４个人力资本
生成的重要途径出发，使用丰裕系数法估算了农民工的人力

资本存量水平，并得出以下结论：（１）贵州地区农民工人力资
本存量整体水平低、地区差异明显，农民工人力资本状况与地

区经济发展状况密切相关；（２）农民工受教育水平与地区和
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表２　贵州籍农民工人力资本丰裕系数

地区系数 贵阳市 六盘水市 遵义市 安顺市 铜仁市
黔西南布依族

苗族自治州
毕节市

黔东南苗族

侗族自治州

黔南布依族

苗族自治州

Ｈ ５．６９ ５．５０ ４．８６ ５．１０ ４．６３ ５．３６ ４．７５ ４．７０ ５．３６
教育丰裕系数Ｈ１ １．６９ １．７１ １．４８ １．５８ １．２１ １．４４ １．３９ １．４９ １．５３

ｈ１ ０．０２ ０．００ ０．０３ ０．００ ０．０８ ０．０２ ０．０２ ０．０２ ０．０４
ｈ２ ０．２３ ０．１９ ０．３４ ０．２０ ０．４３ ０．２６ ０．３８ ０．２４ ０．１３
ｈ３ ０．６２ ０．６３ ０．５３ ０．８４ ０．４２ ０．７９ ０．６３ ０．７７ ０．８２
ｈ４ ０．２８ ０．５４ ０．３５ ０．３５ ０．２２ ０．２４ ０．２２ ０．２８ ０．３５
ｈ５ ０．５３ ０．３５ ０．２３ ０．１９ ０．０６ ０．１３ ０．１４ ０．１８ ０．１９

技能和培训丰裕系数Ｈ２ １．００ １．１５ ０．９４ ０．９８ ０．６７ １．０４ ０．６７ ０．８１ ０．８１
Ｃ ０．７０ ０．６９ ０．４８ ０．７４ ０．５２ ０．６４ ０．４９ ０．５７ ０．６２
Ｄ ０．３０ ０．４６ ０．４６ ０．２４ ０．１５ ０．４０ ０．１８ ０．２４ ０．１９

健康丰裕系数Ｈ３ ０．８３ １．０１ ０．８９ ０．５７ ０．９１ １．０３ ０．９２ ０．８６ ０．９７
Ｍ ０．８０ ０．９２ ０．８５ ０．５２ ０．８８ ０．９１ ０．８９ ０．７８ ０．９０
Ｎ ０．０３ ０．０９ ０．０４ ０．０５ ０．０３ ０．１２ ０．０３ ０．０８ ０．０７

流动丰裕系数Ｈ４ ２．１７ １．６３ １．５５ １．９８ １．８４ １．８５ １．７７ １．５４ ２．０４
Ｊ ２４０．５０ ３０５．８０ ２６９．５０ ５３８．００ ３８７．４０ ３１４．７０ ２８９．２０ ４２１．９０ ３３０．８０
Ｋ １１０．８４ １８７．５０ １７４．３３ ２７２．２２ ２１０．３８ １７０．５１ １６３．５７ ２７３．２７ １６２．０４

家庭经济状况有关，文盲半文盲的农民工中多数为年龄较大

的农民工，且男性比例高于女性比例，但初中及以上文化水平

的男性农民工比例又显著高于女性农民工；（３）农民工的健
康状况与年龄密切相关，新生代农民工健康状况要好于第一

代农民工；（４）技能和培训情况、流动或迁移状况差异是造成
农民工人力资本存量差异的重要因素，也是农民工人力资本

生产的最直接、回报率最高的影响因素。

作为我国劳动力市场中的弱势群体，农民工的工资水平、

工作环境、生活环境、社会地位以及社会保障等都处于弱势地

位，如何通过提高农民工的人力资本水平解决农民工就业过

程中的诸多问题，是稳步推进城镇化建设的关键。首先，义务

教育作为提高农村人口文化水平的基本途径，因资金投入不

足引发的一系列问题使其难以发挥应有的作用。因此，政府

部门应将教育资金向农村，尤其是对西部民族地区农村基础

教育倾斜，必须完善教职人员、基础设施配备，降低农村家庭

的受教育成本，切实提高边远农村地区整体受教育水平；政府

应结合当地实际，对农村劳动力开办实用性较强的职业技能

培训班，提高劳动力实现非农就业可能性；企业作为市场的重

要组成部分，必须为农民工在就业过程中提供必要的技术培

训、管理培训或资格证书培训，这是提高农民工职业技能和市

场竞争力的最直接有效的方面；农民工拥有健康的体魄是其

参与就业的前提，农民工的健康状况直接关系到他们是否能

够参与就业、就业行业分布、劳动强度、收入水平等。因此，通

过医疗体制改革，让农民工有病能医、有病可医，逐步消除农

民工因医疗负担过重造成有病不能及时就医的情况，为农民

工的生理健康和活力提供有力保障。与此同时，相关管理部

门、用工企业等应定期或不定期地向广大农民工群体开展有

关健康保健方面的知识宣传，提高农民工进行自我健康管理

的意识和能力；各级政府应因地制宜，为农民工创造更多就近

务工的机会，在确保农民工工资收入的同时，解除以往因在异

地务工而不能照顾家庭的顾虑，切实降低务工成本，从而提高

就业回报率，最终实现人力资本积累和非农就业之间的良性

循环。
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重金属的积累顺序为：Ｎｉ＞Ｃｄ＞Ｃｕ＞Ｈｇ、Ｚｎ＞Ｐｂ＞Ｃｒ、Ａｓ。

通过对污染累积指数的分析，所有土壤样品的 Ａｓ、Ｃｒ、
Ｃｕ、Ｚｎ含量符合一级标准；有１个土壤样品的Ｐｂ含量超过一
级标准但符合二级标准；有１个土壤样品的Ｃｄ含量超过二级
标准，不合格；有２个土壤样品的Ｎｉ含量超过二级标准，不合
格；有３个土壤样品的Ｈｇ含量超过二级标准，不合格。

通过对综合污染指数的分析，发现有８９．６６％的土壤样
品（５２个）的 Ｐ综≤０．７，处于安全等级，污染水平为清洁；有
５．１７％的土壤样品（３个）的Ｐ大 于综为０．７小于等于１．０，处
于警戒等级，污染水平为尚清洁；有 ５．１７％的土壤样品（３
个）的Ｐ综 为大于１０小于等于２．０，处于轻污染等级；没有土
壤样品的土壤污染指数大于２。

土壤Ｃｄ含量较高的地区为朴席镇、长江以东；土壤 Ｈｇ
含量较高的地区为真州镇以东、朴席镇以南；土壤 Ａｓ含量较
高的地区为青山镇；土壤 Ｃｒ含量较高的地区主要为朴席镇、
长江以东，其次还有青山镇、宜化集团、新集镇；土壤 Ｃｕ含量
较高的地区为朴席镇、长江以东、大仪镇；土壤Ｐｂ含量较高的
地区为真州镇、朴席镇东南；土壤 Ｚｎ含量较高的地区为朴席
镇西南、真州镇东南交汇处；土壤 Ｎｉ含量较高的地区为朴席

镇、长江以东、刘集镇。

本研究样品数量有限，如果采集更多样点，空间分析结果

将更加可靠，原因分析也将会更加深入。
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３　结论

通过野外人工模拟降雨过程，对同一雨强，不同季节不同

土地利用方式下，东江源头区脐橙果园产流时间、水土流失、

养分流失的研究结果表明：（１）果园产流时间主要取决于土
壤含水率，径流泥沙与养分流失主要发生在降雨初期，东江源

头区果园水土与养分流失主要发生在汛期４—９月，尤其是
５—６月。（２）果园地表覆草后能有效延缓产流，控制土壤养
分流失，降雨径流中泥沙流失量减少５．６％ ～６９．１％，总氮流
失减少４．２％～４０．８％。（３）在东江源头区应提倡果园地表
覆草或适当留草，同时因地制宜利用沟、塘等汇集处理初期雨

水，从而减少径流泥沙和土壤养分流失，保持水土，保护东江

源水环境。
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