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理统筹规划城乡道路。农村道路设施的规划与设计不可将农

村孤立起来，农村物流是连接城市与农村之间的纽带，而非仅

仅是农村到农村的传递。与城市共同规划道路，一方面可以提

升技术，另一方面更能提升建立效率，避免重复建设和浪费。

５　结论

本研究首先系统分析了城乡一体化通过对农村物流系统

物质基础、支撑及市场三大构成部分的积极作用促进农村物

流系统的发展。其次，运用系统动力学理论与方法，构建了城

乡一体化背景下农村物流系统动力学模型，并以江苏为例，调

整城乡一体化相关系数。得到投资政策对农村物流系统的促

进作用最为强烈，交通政策次之，人才政策最弱。见效时间

上，投资政策见效最快，人才政策次之，交通政策见效最慢。

因此，要促进农村系统的发展，需顺应城乡一体化的发展

浪潮，综合投资、人才和交通３项政策优化农村物流系统的物

质基础、支撑及市场。
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　　摘要：基于８０２份新疆少数民族富余劳动力外出务工的调查数据，运用结构方程模型，从个体特征、就业能力和择
业预期３个维度对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿的影响因素进行了实证分析。结果表明，从个体特征维度
来看，新疆少数民族富余劳动力受教育程度越高，家庭对外出务工态度越支持，家庭承包土地数量越少，家庭收入水平

越高，外出务工意愿越强烈；从就业能力维度来看，身体素质好、工作经验丰富、技能水平高、语言能力强的劳动力，也

倾向于外出务工就业；从择业预期维度来看，预期收入、预期务工最长时间对其外出务工意愿也具有显著影响。因此，

提升新疆少数民族富余劳动力的就业能力，引导其就业预期，正确对待个体特征，对于提高外出务工意愿具有促进

作用。
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　　城镇化进程中大量农村富余劳动力向城镇集聚不可避
免，但目前城镇化的实际情况，加之少数民族自身就业能力的

局限，使得新疆少数民族富余劳动力实现非农就业难上加难。

如何实现新疆农村少数民族富余劳动力向城市有序转移，成

为建设“美丽新疆”工作的重要研究课题之一。

“总不能老把农民工束缚在小块土地上，那有什么希

望”［１］。国内外学者对富余劳动力转移进行了深入研究。从

经济学视角对富余劳动力转移的机制、成因及转移效果等方

面的不同视角可分为３种，即新古典主义、结构主义和行为主
义［２］。概括来看，新古典主义以经济行为的个体为分析单

位，强调个人利益最大化对转移决策及随之发生的转移行为

的作用，代表理论有托罗达模型、哈里斯模型及斯塔克的新劳

动力转移经济理论。结构主义以社会经济结构为出发点，强

调经济结构刚性及经济结构刚性决定的经济发展不平衡对劳

动力转移的影响，代表理论有刘易斯二元结构理论、费景汉和

拉尼斯模型和推拉理论等。行为主义研究性别、学历、年龄和

收入等个性特征对劳动力转移的影响，是前２种方法的综合。
从行为主义视角看，富余劳动力外出务工意愿程度受多

种因素的影响，包括个体特征、就业能力以及择业预期等。个

体特征中年龄和受教育程度等因素影响农村剩余劳动力转
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移，年龄正向影响劳动力转移决策，受教育程度一定程度上决

定了劳动力向非农产业转移的可能性［３－５］。家庭的一些特征

也会影响农民在农村的非农就业倾向［６］。家庭对外出务工

态度和家庭收入对外出务工都有显著影响［７］。就业能力决

定着农村富余劳动力外出务工数量和质量，具体包括身体素

质、劳动技能、务工技能、务工经验等方面［８］。农村富余劳动

力进城务工主要从事脏、乱、差、累、苦、险的体力劳动，身体素

质越好越容易找到合适的工作［６］。李劲松等认为，拥有外出

务工经验和特定职业技能的劳动力，具有较强的就业竞争力，

务工收入水平相对较高，其务工意愿也就更强烈［９］。择业预

期对农村富余劳动力外出务工决策也有显著影响［１０］。黄四

海等认为，较高的预期收入仍是农村富余劳动力外出务工的

首要原因［１１］。何军等认为，务工离家距离越短，一次务工时

间越长，务工成本越低，务工信心越强，务工意愿也越强［１２］。

笔者借鉴前人研究经验，运用行为主义的研究方法，强调

新疆农村富余劳动力转移是劳动者个体的行为决策，采用

ＳＥＭ模型，探究新疆少数民族这一特殊群体富余劳动力转移
决策的动因，重点分析劳动者的个体特征、就业能力和择业预

期对转移决策的影响。

１　理论框架与研究假设

借鉴已有研究成果，提出影响新疆少数民族富余劳动力

转移的主要因素的假说模型，假设模型见图１。假说模型中，
内生变量是少数民族富余劳动力的转移意愿，以少数民族富

余劳动力的个体特征、就业能力、择业预期为外源潜变量。其

中个体特征包括年龄、受教育程度、家庭收入水平、家庭承包

土地数量以及家庭对外出务工的态度；就业能力包括身体素

质、工作经验、技能经验和语言能力；择业预期包括预期收入、

预期务工最远距离、预期务工最长时间。

　　一般而言，年轻人适应能力、学习能力要强于中老年人，
家庭方面压力较小，其外出务工意愿最强；受教育水平越高，

就业竞争力越强，更易获得较高的收入，就业满意度高，外出

务工意愿强；家庭收入水平可能增强或减弱外出务工意愿，如

果期望以外出务工的方式提高家庭收入，改善生活条件，则会

起到正向强化作用，如果安于目前高收入生活的现状，则会对

外出务工意愿产生负向影响。家庭承包土地数量越多，对劳

动力需求就越大，会阻碍少数民族富余劳动力的外出；家庭对

外出务工的支持程度越大，可以减少土地、负担、子女等很多

后顾之忧，越有利于外出务工。

就业能力越强，外出务工意愿越强烈。目前，新疆少数民

族富余劳动力外出务工大多从事体力劳动，身体素质较好的

在务工中就具有较强的竞争力，外出务工意愿越强；企业用人

一般倾向于招募有工作经验和技能经验的劳动者，工作经验

和技能经验丰富的外出务工人员搜寻工作的成本及成功的可

能性就越大，务工意愿相应的也就越强；语言能力是少数民族

外出务工的一大障碍，尤其是到内地就业，语言能力较强的少

数民族在搜寻工作和日常交流上更顺畅，外出务工意愿也就

越强。

预期收入越高越强化其外出意愿，一般新疆少数民族地

区收入水平较低，预期的高收入可以提高其生活水平，因而外

出意愿较强；预期外出务工距离越近和一次性外出务工时间

越长，搜寻工作的成本越低，就业费用越低，则就业意愿越强。

因此本研究提出以下假设：

Ｈ１：个体特征对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿
存在影响，其中受教育程度越高、年龄越轻、家庭对外出务工

越支持、家庭承包土地数量越少，外出务工意愿越强烈，而家

庭收入水平对外出务工意愿的影响方向待定。

Ｈ２：就业能力对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿
存在正向影响，身体素质、工作经验、技能经验和语言能力越

强，外出务工意愿越强。

Ｈ３：择业预期对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿
具有显著影响，预期收入和预期务工最长时间会强化外出务

工意愿，预期务工最远距离会弱化外出务工意愿。

２　数据与方法

２．１　数据来源
数据来自课题组在新疆的实地调研，本次调研自２０１１年

７月２８日至８月１７日历时２２ｄ，调查对象是外出务工３个月
及以上的新疆少数民族劳动力，主要选取少数民族聚居地区，

包括喀什地区的疏附县、疏勒县、巴楚县、叶城县，和田地区的

墨玉县、和田县，阿克苏地区的拜城县、库车县，以及伊犁州的

察布查尔锡伯自治县，吐鲁番市的托克逊县等１０个县。采取
分层随机抽样的方式抽取调查样本，具体是每个县随机抽取

２个乡，每个乡随机抽取２个村，每个村随机抽取１５户，每户
调查１人（一般为户主）。调研分两步，通过预调研回收问卷
对原问卷进行修改调整，然后再大规模发放问卷进行调研。此

次调查共计发放问卷９３０份，收回８３０份，剔除无效问卷２８
份，有效问卷８０２份，问卷有效率为８６．２４％。

受传统观念影响，新疆少数民族外出务工人员以男性为

主，女性较少，所以调查样本以男性为主，男性有５４７人，占样
本总数的６８．２％；样本年龄集中在４０岁以下，其中２３～３０岁
年龄段人员最多，约占样本总数的５０％，表明少数民族外出
务工以青壮年为主；受调查者文化水平，小学占２２．７％，初中
占４６．８％，高中或中专占１３．０％，可见少数民族外出务工者
文化程度普遍不高；未婚者有１６０人，占样本总数的２０％。
２．２　变量设置

参考国内外专家学者的研究成果制定本调查问卷，调查

问卷包括人口统计学特征和观测变量２个部分，第２部分各
个变量选取的可测变量和变量，变量设置与含义见表１。在
量表的测量上，采用Ｌｉｋｅｒｔ５级量表法进行度量。
２．３　模型设定

由于本次调查设计涵盖个体特征、就业能力、择业预期等

３个分类调查项目，各变量大部分难以准确测量，且部分变量
间（如个体特征和就业能力、就业能力和择业预期之间）可能

存在相关性，如果再采用基于基本假设的回归模型，如普通回

归、Ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归等模型，难以避免多重共线性问题。基于此，
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结构方程模型ＳＥＭ就成为处理此类问题的最佳选择。结构
方程模型包括反映潜变量和可测变量间关系的测量模型，以

及反映潜变量之间结构关系的结构模型［１３］。测量模型描述

潜变量与观测变量之间的关系，结构模型说明外生潜变量和

内生潜变量之间的关系。

表１　变量设置与含义

变量 变量解释 均值 标准差

务工意愿 本地非农就业Ｙ１ 非常不愿意１－２－３－４－５非常愿意 ３．５１１ １．１２５
外地非农就业Ｙ２ 非常不愿意１－２－３－４－５非常愿意 ３．２７３ １．１５３
永久非农就业Ｙ３ 非常不愿意１－２－３－４－５非常愿意 ３．０３４ １．１５１

个体特征 文化程度Ｘ１ 文盲＝１，小学＝２，初中＝３，高中／中专＝４，大专及以上＝５ ３．２９９ ０．９５２
年龄Ｘ２ ２３岁以下＝１，２３～３０岁＝２，３１～４０岁＝３，４１～５５岁＝４，５５岁以上＝５ ２．９１４ ０．９６８

家庭年收入Ｘ３ ５０００元及以下＝１，５００１～１５０００元 ＝２，１５００１～３００００元 ＝３，３０００１～
５００００元＝４，５００００元以上＝５

２．６３５ ０．９５８

家庭承包土地面积Ｘ４ ≤０．６６７ｈｍ２＝１，＞０．６６７～１．３３４ｈｍ２＝２，＞１．３３４～３．３３５ｈｍ２＝３，
＞３３３５～６．６７０ｈｍ２＝４，＞６．６７０ｈｍ２＝５

２．６０８ ０．８０８

家庭对外出务工态度Ｘ５ 非常反对１－２－３－４－５非常支持 ３．０８９ ０．７２８
就业能力 身体素质Ｘ６ 非常差１－２－３－４－５非常好 ３．７９４ ０．９５７

经验水平Ｘ７ 非常差１－２－３－４－５非常好 ２．１６０ ０．７６９
技能水平Ｘ８ 非常差１－２－３－４－５非常好 ２．２１６ ０．８０５
语言能力Ｘ９ 非常差１－２－３－４－５非常好 ２．６６７ ０．９８８

择业预期 预期务工最远距离Ｘ１０ ３００ｋｍ２以内＝１，３０１～５００ｋｍ２＝２，５０１～１０００ｋｍ２＝３，１００１～３０００ｋｍ２

＝４，３０００ｋｍ２以上＝５
２．４７８ ０．７６４

预期务工最长时间Ｘ１１ １个月及以下＝１，１个月以上～３个月 ＝２，３个月以上 ～６个月 ＝３，６个月
以上～１２个月＝４，１２个月以上＝５

３．０１２ ０．８１６

年预期务工收入Ｘ１２ ５０００元及以下＝１，５００１～１５０００元 ＝２，１５００１～３００００元 ＝３，３０００１～
５００００元＝４，５００００元以上＝５

３．３７４ １．１１６

　　测量方程式如下：
Ｙｉ＝λ１ｉＷＧＹＹ＋ｅｉ；（ｉ＝１，２，３）

Ｘｉ＝λ２ｉＧＴＴＺ＋ｅｉ＋３；（ｉ＝１，２，…，５）
Ｘｉ＋５＝λ３ｉＪＹＮＬ＋ｅｉ＋８；（ｉ＝１，２，３，４）
Ｘｉ＋９＝λ４ｉＺＹＹＱ＋ｅｉ＋１２；（ｉ＝１，２，３）

结构方程模型初始模型为：ＷＧＹＹ＝γ１ＧＴＴＺ＋γ２ＪＹＮＬ＋
γ３ＺＹＹＱ＋ｅＤ１。

３　实证分析结果

３．１　描述统计分析
从观测变量的输出均值（表１）可以看出，新疆少数民族

富余劳动力外出务工意愿的２级变量，不管是本地非农就业
还是外地非农就业和永久非农就业的均值均在３～４之间，说
明其较强的外出务工意愿。就３种就业类型而言，他们更倾
向于本地非农就业。就就业能力而言，新疆少数民族富余劳

动力对其身体素质比较自行，均值达到３．７９４，而经验水平、
技能水平和语言能力较差，均值均小于３．０００。择业预期上，
他们更倾向于离家更近，单次务工时间在６个月左右，年收入
在３００００元左右的工作。
３．２　信度效度检验

对问卷的可靠性和有效性通过信度和效度来检验。信度

方面，采用克伦巴赫α系数衡量，通过 ＳＰＳＳ分析得到问卷的
综合克伦巴赫α系数为０．８２９（参考标准：α＞０．６），各分量系
数见表２，表明问卷具有较好的信度。效度方面，采用 ＫＭＯ
检验和巴特利特球形检验来衡量，ＫＭＯ输出结果为 ０．８０１
（参考标准：ＫＭＯ＞０．６），巴特利特球形检验可知各变量存在
相关性，适合因子分析，结果见表３。采用主成分分析法对数
就进行探索性因子分析，表明４个公共因子对整体问卷的解

释率达到７５．８％，与预先设定的潜变量基本吻合，但存在略
微差异。“就业能力”潜变量下的“语言能力”在因子分析中

被划分为个体特征。理论上看，“语言能力”题型虽然属于个

体特征，但在少数民族就业过程中语言能力可以作为一个特

殊技能来看待，语言能力越强，越利于找到合适的工作，因此

将其归入“就业能力”潜变量下具有理论意义。

表２　问卷信度分析

潜变量 观测变量 α系数
务工意愿 Ｙ１～Ｙ３ ０．８３２
个体特征 Ｘ１～Ｘ５ ０．７５６
就业能力 Ｘ６～Ｘ９ ０．８８９
择业预期 Ｘ１０～Ｘ１２ ０．８０３
总量表 Ｙ１～Ｙ３，Ｘ１～Ｘ１２ ０．８２９

表３　ＫＭＯ和巴特利特检验

检验方法 检验指标 检验值

ＫＭＯ检验 ０．８０１
巴特利特球形检验 卡方值 １９８９．４０１

自由度 １０５
显著性水平 ０．０００

３．３　模型检验
构建的富余劳动力转移动因模型，通过因子分析调整观

测变量后，共包含１５个观测变量和４个潜变量。采用极大似
然估计法对模型进行参数估计，最终得到参数估计结果以及

标准化路径系数（图２）。从模型整体拟合结果看，模型卡方
统计值（χ２）＝２３８．１，自由度（ｄｆ）＝８７，卡方／自由度 ＝２．７３７
（＜３），近似误差均方根（ＲＭＳＥＡ）＝０．０４７（＜００５），绝对拟合
优度指数（ＧＦＩ）＝０．９６４（＞０．９），非基准拟合指数（ＮＦＩ）＝
０８８３（接近０．９），相对拟合指数（ＣＦＩ）＝０９２０（＞０．９），这些
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判断拟合效果的指标均达到可接受的范围，说明该结构方程

模型拟合较好。

３．４　结果分析
采用 ｔ检验法对模型标准化路径系数进行显著性检验

（表４），结果表明，个体特征、就业能力和择业预期在０．０１置
信水平下对转移意愿有正向影响作用，其中择业预期是最能

促使劳动力向外转移的因素，标准化路径系数为０．２１；其次
是个体特征，标准化路径系数为０．１９５；最后是就业能力，标
准化路径系数为０．０９６。

表４　结构方程模型标准回归路径系数

路径关系 估计值 标准化估计值 Ｃ．Ｒ． 显著性

个体特征→转移意愿 ０．２２８ ０．１９５ ６．０８７ 

就业能力→转移意愿 ０．２３２ ０．０９６ ６．５４８ 

择业预期→转移意愿 ０．４８９ ０．２１０ ５．９５４ 

个体特征→Ｘ１ １ ０．６６４
个体特征→Ｘ２ ０．２１４ ０．３７０ １．９１２ 

个体特征→Ｘ３ ０．６７１ ０．４５６ ２．４３５ 

个体特征→Ｘ４ －０．２３２ －０．３０７ －１．８１５ 

个体特征→Ｘ５ ０．２０８ ０．３５２ １．７１１ 

就业能力→Ｘ６ １ ０．３１２
就业能力→Ｘ７ ２．０１７ ０．７８５ ６．１９３ 

就业能力→Ｘ８ １．２３０ ０．４５７ ６．３７０ 

就业能力→Ｘ９ １．５７４ ０．４７７ ６．４５７ 

择业预期→Ｘ１０ ２．４３９ ０．５１８ １．２７３ ０．２０３
择业预期→Ｘ１１ １．２１３ ０．３８１ １．８２３ 

择业预期→Ｘ１２ １ ０．２８２
转移意愿→Ｙ１ ０．６７６ ０．３８０ ５．２９５ 

转移意愿→Ｙ２ ０．９０８ ０．５０５ ５．２２１ 

转移意愿→Ｙ３ １ ０．５６０

　　注：“”、“”、“”分别表示在０．１、０．０５、０．０１水平上
显著。　

　　个体特征对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿存在
显著影响，证明了假设 Ｈ１成立。受教育程度的标准化路径
系数为０．６６４，说明受教育程度越高，就业过程中越具有较强
的就业竞争力，而且收入也越高，更容易在城市中立足，因而

更倾向于外出务工。年龄的标准化路径系数为 ０．３７，通过
１０％的显著性水平检验，表明年龄越大越倾向于外出务工，与
以往研究结果有所不同［６］，可能是调研人群多集中在４０岁以
下，造成结果的误差。一般而言，年龄越年轻就会对大城市越

有向往，越倾向于去大城市长见识，而年龄越大反而由于家庭

责任等因素选择留守家园。家庭的支持程度也显著影响外出

务工意愿，影响系数达到０．４５６。富余劳动力在外出务工过
程中，家庭对外出务工的态度越支持，对务工者而言不管是心

理压力还是家庭责任方面都有所减轻，因而也更愿意外出务

工。家庭承包土地数量与外出务工意愿是反向变动的，系数

为－０．３０７，表明家庭承包土地数量越少，造成劳动力越富余，
也激发外出务工的意愿，承包土地越多，越需要占用劳动力，

影响外出务工的倾向。家庭收入水平对外出务工意愿的影响

在本研究中是正向的，系数为０．３５２，可能是家庭收入越高，
接触外面社会的机会越多，越倾向于通过外出务工增加收入

提高家庭生活水平，给家庭成员提供更好的生活条件。

就业能力对新疆少数民族富余劳动力外出务工意愿存在

显著的正向影响，证明假说 Ｈ２成立。身体素质越好，工作经
验越丰富，技能经验越强，语言能力越优秀，外出务工意愿越

强烈，标准化回归路径系数分别为 ０．３１２、０．７８５、０．４５７、
０．４７７，且都通过了１％的显著性检验。由于少数民族文化水
平普遍较低，外出务工大多是体力劳动，如建筑工地等，良好

的身体素质在务工过程中是必备因素，因此身体素质越好越

倾向于外出务工。工作经验越丰富、技能水平越高的劳动者

在务工时，一方面可以减少搜寻工作的时间和成本，另一方面

在就业竞争力方面也更有优势。语言不通是少数民族外出务

工中遇到的最主要的困惑，良好的语言能力有利于在工作过

程中通过向同事学习提升自己的工作技能，也能使其更快地

融入当地生活，实现非农就业［１４］。

择业预期正向影响新疆少数民族富余劳动力外出务工意

愿，证实了Ｈ３。预期收入的影响系数０．２８２，表明预期收入越
高，越激发外出务工的动力，通过外出务工的高收入提升自己

及家庭的生活水平。预期务工最长时间系数为０．３８１，时间
越长越有利于外出务工意愿的增强，虽然单次务工时间长对
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务工人员的心里压力造成影响，但是会减少家庭到务工地之

间往返的费用，节省更多的务工成本来提升生活水平。预期

务工最远距离的路径系数估计值为０．５１８，虽与假设的负相
关不相符，但是没通过检验。可能的原因是由于现在交通比

较发达，远距离的外出务工比较容易实现，并且相对于新疆而

言，东部沿海地区虽然距离较远，但是收入水平更高，对务工

人员的吸引力更大。

４　结论与启示

基于８０２份新疆少数民族富余劳动力外出务工的调查数
据，运用结构方程模型对新疆少数民族富余劳动力外出务工

意愿的影响因素进行了实证分析。结果表明，新疆少数民族

富余劳动力的个体特征对外出务工意愿有显著影响。其中，

受教育程度越高，家庭对外出务工态度越支持，家庭承包土地

数量越少，家庭收入水平越高，外出务工意愿越强烈。从就业

能力维度来看，身体素质好、工作经验丰富、技能水平高、语言

能力强的劳动力，也倾向于外出务工；预期收入、预期务工最

长时间对其外出务工意愿也有显著影响。因此，提升新疆少

数民族富余劳动力的就业能力，引导其就业预期，正确对待个

体特征，对于提高其外出务工意愿具有促进作用。有鉴于此，

本研究得到以下３点政策启示：
首先，强化基础教育，重视技术教育。教育是提升个人综

合素质的重要手段，因此要加强对少数民族义务教育完成情

况的监管，并实现技术教育与义务教育的无缝对接。加大对

少数民族聚居区域教育基础设施投资，在师资配备等方面适

当倾斜，通过完善的教育体系提升其综合素质。对于完成义

务教育且不愿意继续学业的青少年，根据其就业意愿，免费提

供适合当前社会发展的技术教育，帮助其取得职业技术资格。

对于社会人员，加强非农就业技能培训，提升外出务工的能

力。在技能培训的同时，配备双语教师，学习汉语言，提升其

语言能力。对培训中的优秀学员，可以采取发放奖励、优先推

荐就业等方式，激发其参与培训的主动性和积极性。

其次，注重政府宏观引导，完善就业信息获取渠道。富余

劳动力丰富地区政府应在了解社会需求的基础上，加强与流

入地政府沟通，建立流动培训基地，使技能培训和外出务工同

步，有计划、分层次对外出务工农民采取多渠道、多形式的专

业技能培训。树立外出务工的模范典型，通过宣传册、广播、

电视等宣传手段，加强富余劳动力对外出务工好处的了解，并

为其联系稳定、收入高的工作，以吸引他们外出务工。

最后，大力发展小城镇，实现梯度转移。充分利用“对口

援疆”和新丝绸之路经济带的政策契机，加大招商引资力度，

促进县域城镇发展，吸引富余劳动力本地就业。小城镇的发

展，可以吸引部分富余劳动力就近就业，在这样一个离家较近

并且语言、风俗、生活习惯等相对熟悉的环境中，有利于其提

升职业技能的同时潜移默化地接受城镇的生活方式、价值观

念，为其向大城市甚至是东部沿海地区转移奠定基础。
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