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　　摘要：随着我国农业现代化步伐的加快，新型职业农民素质提升也日益成为热点问题之一。新型职业农民应该具
有怎样的胜任素质，也成为学界研究的热点问题之一。以胜任素质模型为理论依据，通过关键事件访谈法及问卷调查

法相结合，对河北省石家庄、保定等地的新型职业农民进行实地调查，并利用统计软件ＳＰＳＳ和Ｌｉｓｒｅｌ对胜任素质进行
实证分析及检验修正，通过因子分析构建新型职业农民的胜任素质模型，包含５个维度，即农业素质、基本能力、品质
特征、经营管理素质、行业素养。根据新型职业农民的胜任素质模型，分别从５个方面提出新型职业农民素质的提升
路径。该模型能够为政府部门制定新型职业农民的培育政策及新型职业农民的职业生涯发展提供理论指导，同时也

为后续深入研究打下基础。
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　　新型职业农民关系到未来“谁来种地”以及科学种地的
问题，２０１２年中央一号文件首次提出“大力培育新型职业农
民”；２０１３年中央一号文件又提出构建新型农业经营体系，鼓
励和支持承包土地向专业大户、家庭农场、农民合作流转；

２０１５年中央一号文件强调加大创新力度，加快实现农业现代
化建设。新型职业农民在农业现代化的进程中担任着重要的

角色，所以，新型职业农民素质的水平决定着农业现代化的质

量与发展步伐。随着我国工业化与城镇化进程的不断加快，

农村大量的劳动力转移到第二、第三产业当中，农村留守的从

业人员呈现出文化素质偏低、年龄偏大等问题。目前，我国正

处在传统农业向现代农业转型的关键时期，务农人员的素质

是实现科学种田、解决粮食危机等问题的关键因素，培育新型

职业农民不但能解决“谁来种地”的问题，还能解决“怎样种

地”的深层次问题。所以，我国必须加大新型职业农民的培

育力度，全面提高务农人员的整体素质。新型职业农民是有

文化、有素质并以农业作为固定职业的真正的农业继承人，要

培养新型职业农民首先要了解新型职业农民应该具备的胜任

素质，这样培训工作才会有针对性。要想做好职业农民的培

育工作，必须了解其应具备的胜任素质，并且从职业生涯规划

的角度出发，构建新型职业农民胜任素质模型，充分挖掘其潜

质，既可以让其了解成功的新型职业农民应该具备哪些素质，

为他们指明成功的方向，还可以为政府提供培育新型职业农

民的理论决策依据，从根本上提高新型职业农民的素质，为农

村建设一支高素质的人才队伍。

１　新型职业农民的概念及素质研究

１．１　新型职业农民的概念
近些年来，关于新型职业农民的概念还没有达成统一。

美国人类学家Ｗｏｌｆ认为，“传统农民”是一种与“市民”相对
应的身份，是传统意义上的农民，强调等级次序［１］。王秀华

指出，新型职业农民应该具有较高的科学文化知识、专门的职

业素质技能、现代农业的经营能力和高效率的管理能力［２］。

朱启臻认为，新型职业农民除了具有农民的特征外，还应具有

市场主体、高度的稳定性及高度的社会责任感和现代观念等

特征［３］。赵帮宏等认为，新型职业农民具备新型农民与职业

农民的特征，是知识化、专业化、职业化的有机结合［４］。以上

概念虽不相同，但都包含农民“具有一定的专业技能、文化并

将农业作为一种职业”涵义。综上，新型职业农民是指具有

一定的科学文化知识、现代农业生产技术与经营管理知识的，

以农业收入作为主要收入并将农业生产、经营或服务作为职

业的高素质农业从业人员。新型职业农民可以分为生产型、

服务型、经营管理型３类，是现代农业生产经营的主体。
１．２　新型职业农民素质研究

近年来，国家倡导加快实现农业现代化，关于农民素质的

研究越来越多，但这些研究主要集中于农民素质的现状、问题

等方面。如徐永祥等都研究了农民的素质现状及问题［５－７］；

茶金学等指出评价新型农民的素质应从文化素质、科技水平、

经营能力、文明守法程度、健康状态几个方面来进行综合评

价［８］。随着国家农业现代化战略的提出，新型职业农民这个

新的群体也产生了，然而对于新型职业农民的素质模型的研

究相对来说较少。王乐杰等运用层次分析法并结合专家访谈
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构建了城镇化视阈下的新型职业农民胜任素质模型，模型包

含基本素质、经营能力、职业认同、生态素质４个维度［９］。肖

娥芳等构建了基于ＡＮＰ法的量化测度模型，指出新型职业农
民胜任素质模型包括农业专业技能、科学文化素质、经营管理

素质、道德法律素质等４个维度［１０－２２］。纵观已有研究，关于

新型职业农民素质的研究较多，大多都是利用专家访谈、人力

资源专家论证等方式提出新型职业农民的素质，缺乏针对新

型职业农民胜任素质方面的实证数据研究。并且目前关于新

型职业农民的培养研究都是从宏观上进行论证的，缺乏根据

新型职业农民的胜任素质，有针对性制定培养路线。本研究

基于新型职业农民的胜任素质模型，结合河北省新型职业农

民进行广泛深入的调研，进而提取新型职业农民的胜任素质

模型，从而得出新型职业农民素质的提升路径。

２　新型职业农民胜任素质的构建

新型职业农民的胜任素质是驱动农民产生优秀绩效的个

性特征的集合。新型职业农民胜任素质模型，作为一种决策

与评价的工具，可以帮助发现导致新型职业农民的绩效好坏

的关键因素，以便进一步甄选合适的新型职业农民，并且提高

其素质。

２．１　初步甄选新型职业农民胜任素质的构成要素
笔者所在课题组采用行为事件访谈（ＢＥＩ）法来初步提取

新型职业农民的胜任要素，调研河北省新型职业农民２２名，
采用半结构化的访谈方式，引导访谈对象列举出自己所做的

最成功的３件事及最失败的３件事，从中提取新型职业农民
所具有的胜任素质的核心要素。将访谈所获取的结果结合胜

任词典，以及咨询相关领域的专家得出初步的胜任素质构成

因素。最终选取出２２项新型职业农民的胜任素质要素，并初
步将其分为５个维度，则新型职业农民胜任素质的构成要素
为农业综合知识、市场营销知识、财务管理知识、法律政策知

识、计算机互联网知识、农业专业技能、创新能力、学习能力、

经营管理能力、识别市场机会能力、资源整合能力、信息分析

能力、诚信正直、责任意识、积极进取、自信乐观、道德素质、职

业意识、职业意志、农业科学发展观、生态环保意识、安全绿色

生产责任。

２．２　检验与优化新型职业农民胜任素质模型
针对新型职业农民的胜任素质的构成要素，笔者所在课

题组选取河北省地区部分新型职业农民进行调查，同时选取

部分人员进行开放式和半结构式问卷调查。问卷采用５级李
克特（Ｌｉｋｅｒｔ）量表进行设计问卷问题，其中５、４、３、２、１分别表
示非常重要、比较重要、一般重要、不太重要、不重要。问卷共

发放１６０份，回收１５６份，回收率为９７．５％，有效问卷１４６份，
有效率为９３．６％。并利用ＳＰＳＳ１９．０软件对问卷中的数据进
行处理分析。

２．２．１　信度及效度分析　在问卷信度分析中采用科伦巴赫
（Ｃｒｏｎｂａｃｈｓα）一致性系数来检验，α越大，说明问卷设计越
可靠，α大于０．６表示可以接受。本研究利用ＳＰＳＳ１９．０软件
分析得出本问卷总体同性质和各个界面的信度，检验结果见

表１。由表１可知，调研问卷各部分的α均在０．８以上，说明
问卷的信度较好。

表１　新型职业农民胜任素质调查问卷α检验

不同维度 α
总体 ０．９５９
维度１ ０．９６６
维度２ ０．９５８
维度３ ０．９４６
维度４ ０．９７６
维度５ ０．９５３

２．２．２　探索性因子分析
２．２．２．１　效度检验　调研问卷的效度采用 ＫＭＯ（ｋａｉｓｅｒ
ｍｅｙｅｒｏｌｋｉｎ）检验和Ｂａｒｔｌｅｔｔ球形检验２种方法对原始变量作
相关分析。其中，ＫＭＯ值越趋近于１，说明模型适合作因子
分析。通过对新型职业农民胜任特征题项进行因子分析，

ＫＭＯ的值为０．８５９，说明本研究适合作因子分析。Ｂａｒｔｌｅｔｔ球
形检验给出的相伴概率为０．０００，小于显著性水平０．０５，因此
拒绝Ｂａｒｌｅｔｔ球度检验的零假设，说明本研究适合进行因子分
析。由Ｂａｒｔｌｅｔｔ的球形度检验还知，近似卡方为５１０３．８０５，ｄｆ
值为２３１。
２．２．２．２　胜任因子的提取　笔者所在的课题组将调查的有
效问卷输入ＳＰＳＳ软件进行因子分析，初步得到一些描述性的
统计结果，包括每个变量的平均分和标准差，这些数值分别描

述了变量的整体的得分情况和变异的程度（表２）。

表２　新型职业农民胜任特征要素指标的描述性统计结果

胜任要素
评分

均值 标准差
分析样本数

农业专业知识 ４．６０２７ ０．８５８８６ １４６
农业操作技能 ４．６５０７ ０．７１０４４ １４６
农业科学持续发展观 ４．５１３７ ０．９３３９３ １４６
农业法律政策知识 ４．６７８１ ０．６５３２１ １４６
思维能力 ４．５８２２ ０．８２８４３ １４６
创新能力 ４．６２３３ ０．７８０２８ １４６
学习能力 ４．６１６４ ０．７３５８８ １４６
计算机互联网操作能力 ４．６６４４ ０．６７７４９ １４６
信息分析能力 ４．５１３７ ０．９１９０４ １４６
诚信正直 ４．６７１２ ０．６４４４４ １４６
积极进取 ４．５８９０ ０．７６７１８ １４６
自信乐观 ４．５０００ ０．８８８６３ １４６
道德修养 ４．７２６０ ０．５１８８９ １４６
营销知识与能力 ４．６５０７ ０．７６６４７ １４６
管理知识与能力 ４．７１９２ ０．６０７３５ １４６
财务管理知识与能力 ４．５７５３ ０．９００８５ １４６
识别市场机会能力 ４．６５０７ ０．８０１６６ １４６
资源整合能力 ４．７１９２ ０．６１８６０ １４６
职业意识 ４．６９８６ ０．６３６４８ １４６
职业意志 ４．６３７０ ０．７１３２３ １４６
农业生态环保责任 ４．７１９２ ０．５９５８８ １４６
安全绿色生产责任 ４．７４６６ ０．５６０９３ １４６

　　由统计结果可知，２２个胜任特征要素的平均数都在４以
上，说明２２个要素的重要性程度都超过较重要水平。可见，
进行筛选分析后所获取的２２个胜任特征要素作为研究新型
职业农民胜任特征模型基础的设计是科学合理的。

（１）主成分法提取因子。主成分分析法是利用降维的思
想将多指标转化为少数综合指标，本研究因子分析采用主成
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分分析法。经过最大正交旋转，将特征根大于１．０的因子提
取出来，最终共提取５个因子。其中，主成分１、２、３、４、５的特
征值分别是１２．２００、２．２５７、２．０７５、１．７７３、１．６１２，相应的方差
贡献率分别是 ５５．４５３％、１０．２６１％、９．４３３％、８．０５７％、
７３２５％（表３）。因此，此次探究一共提炼５个因子，累积贡

献率达９０．５２９％。
　　（２）旋转后的因子载荷矩阵。为确保因子的可解释性，
使用拥有 Ｋａｉｓｅｒ标准化的正交旋转法对因子展开旋转，以获
得最好的解释形式，各因子的方差解释率及其拥有的题项上

的旋转成分矩阵图见表４。

表３　主成分分列

主成分

初始特征值 提取平方和载入 旋转平方和载入

合计
方差贡献率

（％）
累积贡献率

（％） 合计
方差贡献率

（％）
累积贡献率

（％） 合计
方差贡献率

（％）
累积贡献率

（％）

１ １２．２００ ５５．４５３ ５５．４５３ １２．２００ ５５．４５３ ５５．４５３ ４．４１５ ２０．０６８ ２０．０６８
２ ２．２５７ １０．２６１ ６５．７１４ ２．２５７ １０．２６１ ６５．７１４ ４．４００ ２０．００１ ４０．０６９
３ ２．０７５ ９．４３３ ７５．１４６ ２．０７５ ９．４３３ ７５．１４６ ３．７１３ １６．８７６ ５６．９４６
４ １．７７３ ８．０５７ ８３．２０３ １．７７３ ８．０５７ ８３．２０３ ３．６９４ １６．７９３ ７３．７３８
５ １．６１２ ７．３２５ ９０．５２９ １．６１２ ７．３２５ ９０．５２９ ３．６９４ １６．７９０ ９０．５２９

表４　新型职业农民胜任素质调查问卷因子检验
正交旋转后因子载荷矩阵

胜任要素
载荷值

因子１ 因子２ 因子３ 因子４ 因子５
农业专业知识 ０．８４７
农业操作技能 ０．８４１
农业科学持续发展观 ０．８７１
农业法律政策知识 ０．８７７
思维能力 ０．８２７
创新能力 ０．８８３
学习能力 ０．８９０
计算机互联网操作能力 ０．８１６
信息分析能力 ０．８３１
诚信正直 ０．８７１
积极进取 ０．８８２
自信乐观 ０．８６６
道德素质 ０．９０３
营销知识与能力 ０．８１５
管理知识与能力 ０．８５３
财务知识与能力 ０．８９８
识别市场机会与能力 ０．８０７
资源整合能力 ０．８２６
职业意识 ０．８６０
职业意志 ０．８６１
农业生态环保责任 ０．８６９
安全绿色生产责任 ０．８８３

　　注：抽取方法为主成分分析法，５个因子被抽取。

　　根据旋转后的因素矩阵提取因子，选取０．５以上因素载
荷因子，可以得到５个因子。各因子所包含题项集中在４～５
个，说明题项分布较均衡且各因子的可解释性良好，因素分析

的结果较理想。提取的５个因子如下所示。
因子１包括农业专业知识、农业操作技能、农业科学持续

发展观、农业法律政策知识；因子２包括思维能力、创新能力、
学习能力、计算机互联网操作能力、信息分析能力；因子３包
括诚信正直、积极进取、自信乐观、道德修养；因子４包括营销
知识与能力、管理知识与能力、财务知识与能力、识别市场机

会与能力、资源整合能力；因子５包括职业意识、职业意志、农
业生态环保责任、安全绿色生产责任。

２．２．３　验证性因子分析　验证性因子分析是对因子间相关
关系的研究，本试验运用Ｌｉｓｒｅｌ８．８程序进行因子的验证性分
析，程序输出结果见表５。

表５　新型职业农民胜任素质假设模型的拟合度参数

参数项 得分

χ２／ｄｆ ３．３６００
ＲＭＳＥＡ ０．０６００
ＡＧＦＩ ０．９２００
ＮＮＦＩ ０．９３３０
ＣＦＩ ０．９４２０
ＳＲＭＲ ０．０２３７

　　χ２／ｄｆ是测量主观整体拟合优度的指标，当其值位于
２．０～５．０时，表示模型可以接受。本研究的 χ２／ｄｆ＝３．３６，表
明接受整体模型。ＲＭＳＥＡ表示均方根指数，别称近似误差均
方根，当其值小于０．１且大于０．０５时，说明模型的拟合得较
好，当低于 ０．０５时，表示模型拟合得非常好。本试验的
ＲＭＳＥＡ的值为０．０６，表明拟合度较好。ＡＧＦＩ和 ＮＮＦＩ是考
虑自由度后所计算出来的模型契合度指数，这２个指数的值
越接近 １，表明模型的拟合度越好。ＡＧＦＩ＝０．９２，ＮＮＦＩ＝
０９３３，表明模型的拟合度较好。ＣＦＩ表示相对拟合指数，反
映了整体模型与最不理想模型之间的差异程度，二者之间的

差异程度越大，表明模型的拟合度越高。在结果中 ＣＦＩ＝
０９４２，表明差异程度较大，整体模型的模拟拟合性较高。
ＳＲＭＲ表示数据与模型标准化均方根参差值，当其数值低于
０．０８时，表示模型可以接受，在此 ＳＲＭＲ＝０．０２３７认为模型
可以接受。

２．２．４　新型职业农民胜任素质权重的确定　本试验利用探
索性因子分析和验证性因子分析，得到５项新型职业农民的
胜任因子。由于每个公共因子都包含相应的原始变量，所以

将所有公共因子的得分作为总分，将胜任要素的平均数作为

该公共因子的得分，以此计算出每个公共因子的权重（表６）。

３　结论

通过因子分析，对构建的新型职业农民胜任素质要素理

论模型进行调整和归类，最终形成新型职业农民胜任素质模

型（表７）。
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表６　各因子权重计算

胜任一级指标 胜任二级指标 胜任二级指标均分 胜任一级指标均分 胜任特征得分
胜任力权重

（％） 名次

农业素质 农业专业知识 ４．６０２７ １８．４５ ４．６１ １９．８８ ４
农业操作技能 ４．６５０７
农业科学持续发展观 ４．５１３７
农业法律政策知识 ４．６７８１

基本能力 思维能力 ４．５８２２ ２３．００ ４．６０ １９．８４ ５
创新能力 ４．６２３３
学习能力 ４．６１６４
计算机互联网操作能力 ４．６６４４
信息分析能力 ４．５１３７

品质特征 诚信正直 ４．６７１２ １８．４９ ４．６２ １９．９２ ３
积极进取 ４．５８９０
自信乐观 ４．５０００
道德修养 ４．７２６０

经营管理素质 营销知识与能力 ４．６５０７ ２３．３１ ４．６６ ２０．０９ ２
管理知识与能力 ４．７１９２
财务知识与能力 ４．５７５３
识别市场机会与能力 ４．６５０７
资源整合能力 ４．７１９２

行业素养 职业意识 ４．６９８６ １８．８０ ４．７０ ２０．２７ １
职业意志 ４．６３７０
农业生态环保责任 ４．７１９２
安全绿色生产责任 ４．７４６６

表７　河北省新型职业农民胜任素质模型

类型 指标

农业素质 农业专业知识

农业操作技能

农业科学持续发展观

农业法律政策知识

基本能力 思维能力

创新能力

学习能力

计算机互联网操作能力

信息分析能力

品质特征 诚信正直

积极进取

自信乐观

道德修养

经营管理素质 营销知识与能力

管理知识与能力

财务知识与能力

识别市场机会与能力

资源整合能力

行业素养 职业意识

职业意志

农业生态环保责任

安全绿色生产责任

４　总结

新型职业农民胜任素质模型是对区别新型职业农民与普

通农民的重要素质特征，对于选拨及培养新型职业农民有重

要的借鉴意义。新型职业农民是实现农业现代化的重要载

体，构建新型职业农民的胜任素质模型可以更加明确新型职

业农民的内涵，从而培养合格的新型职业农民，加快我国实现农

业现代化。新型职业农民胜任素质模型包括５个维度，分别是农
业素质、基本能力素质、品质素质、经营管理素质、行业素养。

４．１　农业素质
农业素质包括农业专业知识、农业操作技能、农业科学持

续发展观、农业法律政策知识。其中，农业科学持续发展观是

指新型职业农民在农业方面所具有科学的可持续发展观念，

杜绝注重眼前利益，不考虑以后可持续发展的思想。农业法

律政策知识是新型职业农民应该具有的农业方面的法律政策

知识，以明确其发展目标。

４．２　基本能力素质
基本能力素质包括思维能力、创新能力、学习能力、计算

机互联网操作能力、信息分析能力。思维能力指新型职业农

民在农业实践中遇到问题时，能够深刻地认识到问题的本质，

上升到理性，从而找到解决问题的方法。创新能力是新型职

业农民在农业实践当中要不断地创新，从而不断地进步。学

习能力是在实践中要时常学习，做到理论与实践相结合，更好

地丰富发展自己。计算机互联网操作能力是指在网络普及的

今天，新型职业农民应该懂得计算机的操作能力和互联网的

知识，从而可以获取更多的信息，也可以发展电商及利用“互

联网＋”的平台创新销售渠道。计算机互联网操作能力是新
型职业农民的一个重要标志。信息分析能力是指新型职业农

民分析及理解信息的能力，能够将复杂的信息转化为简单的

组成部分，并且能够找出这些部分的本质属性与各部分之间

的关系进行剖析、分辨、观察的能力。

４．３　品质特征
品质特征包括诚信正直、积极进取、自信乐观、道德修养。

品质特征也是新型职业农民的重要标志。我国自古以来农民
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的品质就具有劣根性，所以作为新型职业农民就应该具有较

高的品质素质，这也是新型职业农民区别普通农民的标志。

４．４　经营管理素质
经营管理素质包括营销知识与能力、管理知识与能力、财

务知识与能力、识别市场机会能力、资源整合能力。新型职业

农民不仅是农业生产者，更是农业的经营者和市场参与者，所

以，经营管理素质是新型职业农民的重要特征。

４．５　行业素养
行业素养是指新型职业农民从事农业所应具备的素养，

包括职业意识、职业意志、农业生态环保责任、安全绿色生产

责任。职业意识是人们对职业劳动的认识、评价、情感和态度

等心理成分的综合反映，是支配和调控全部职业行为和职业

活动的调节器。职业意识是新型职业农民对农业这个行业的

认可与肯定，会因为从事农业而感到自豪，区别于之前对于农

业行业的歧视，愿意将农业作为自己的终身职业来奋斗，实现

自己的人生价值。职业意志是指新型职业农民对于自己所从

事的农业有信心，并且愿意一直从事农业的意志与信念。农

业生态环保责任是指新型职业农民在农业实践中所应承担的

生态环保的责任，不能以牺牲生态环保为代价而换取自己的

私利。安全绿色生产责任是指新型职业农民在从事农业生产

过程中所应承担的安全绿色生产责任，不能肆意添加有害物

质，生产绿色安全的食品。

５　新型职业农民素质提升路径

５．１　政府应该加大力度支持新型职业农民的素质提升工作
对于新型职业农民素质的提升问题，政府还得起主导作

用。对于新型职业农民的培训机构，政府要强化领导，统筹安

排，大力整合培训资源。政府应该具体问题具体分析，针对不

同层次的新型职业农民给予其支持。政府还应该积极推进新

型职业农民素质提升的优惠政策，可以对积极要求提升素质

的新型职业农民推行一些优惠政策，并对成功提升素质且工

作出色的新型职业农民实施奖励，以起到示范性作用。要将

强农惠农富农政策向高素质且工作出色的新型职业农民倾

斜，形成清晰完整的扶持政策体系。同时，政府还应加大培育

新型职业农民的资金投入，保证新型职业农民素质提升的经

费充足，且保证落实教育培训经费，进而使得新型职业农民的

素质提升的质量有保障。

５．２　建立培养新型职业农民的专业院校
目前，关于新型职业农民的培训机构较混乱，机构的资质

也参差不齐，这就导致了新型职业农民的素质提升没有质量

保障，所以，应该建立培养新型职业农民的专业院校，并且把

控专业教师的质量，将新型职业农民也培养成大学生，从而全

面提升自身素质。另外，在农业院校当中师资力量较雄厚，师

资质量也较高，可以保证新型职业农民的素质质量。在培训

新型职业农民时也可以和一些农业类的院校进行合作，提升

新型职业农民的综合素质。

５．３　基于胜任素质模型建设系统的新型职业农民的培训
体系

基于新型职业农民的胜任素质设计各科课程，根据新型

职业农民的胜任素质模型来进行培训体系的需求分析和培训

的课程体系建设。在作培训需求分析时，要先作培训需求调

查，根据新型职业农民提交的培训需求调查表，结合实际情况

初步确定培训需求，然后根据构建的新型职业农民胜任素质

模型来再次确定需求调查表。在统计分析培训需求的基础

上，需要建设一系列培训课程。根据农民的不同需求，不同的

文化水平有针对性地设计课程，确保新型职业农民在农业素

质、基本能力素质、品质素质、经营管理素质、行业素养等５个
方面提高综合素质。同时，在培训方式上要创新培训模式。

针对不同的素质及课程采用不同的培训方式，对于一些外显

性的胜任素质可以通过课堂讲授、现场指导、田间作业的方式

来培训，对于实操性的能力的素质，应该通过情景模拟、案例

分析、项目合作、小组讨论等方式来完成教学。

５．４　建立考核制度，推进资格认证
在新型职业农民进行一系列培训后，为了保证培训质量

应该建立一些考核制度，可以像高等院校那样建立学分制。

在每一科课程培训完成后进行考核，对考核合格的人员记录

学分，等到学员修完所有课程且全部通过考试，则准予毕业。

新型职业农民毕业后，在实际操作中考核其技能与能力，进行

资格评审与认定，对于认定合格的新型职业农民给其发放新

型职业农民资格证书。这样的过程有利于保障新型职业农民

的质量。

５．５　构建新型农业经营体系，创造新型职业农民的实践领域
在新型职业农民素质培训完成后，还应让其有大型农业

企业来实践自己的能力。这样能够确保农业技能、经营管理

能力等在实践中得到锻炼，提升新型职业农民的实际操作技

能。另外，大型农业经营企业是新型职业农民生存的土壤，只

有在现代农业体系下新型职业农民才能够生存，所以我国应

该积极构建新型农业经营体系并制定一系列政策解决农村土

地流转问题，鼓励并支持承包土地向专业大户、家庭农场、农

民合作流转，从而加快农业现代化发展的进程。
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　　摘要：随着“微时代”的到来，农产品微商作为一种最新型的销售手段正全面爆发，为农产品的互联网销售开辟了
新通道，而如何避免微商行业一直存在的较高的信用危机成为农产品微商亟待解决的问题。由于农产品微商信用危

机影响要素间关系的模糊性，以模糊Ｐｅｔｒｉ网为工具构建农产品微商信用危机分析模型，设计重要通路算法，计算致因
要素导致农产品微商信用危机的可信度，通过数量指标分析主要影响要素。结果表明，农产品微商交易身份不明对农

产品微商信用危机的影响程度最大。
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　　当下，“微商”无疑是个火热的引擎词，而微信营销产品
也从最初的护肤、保健等轻工产品，扩增到了农产品。而大多

数农产品属于低值易逝、生活必需品，所以目前微商行业普遍

存在的从业者经营周期短的问题必需解决。农产品微商已经

被公认为微商市场最大的新蓝海。据中国乡村之声《三农中

国》报道，由于微信平台下的低门槛、热销度，逐渐形成了农

产品微商这一微商行业的新生力量。许多地域性农产品如周

至猕猴桃、洛川苹果、汉中仙豪等，也迅速地被广大普通消费

者所知晓，一部智能手机再加一个微信号，农户便能够开始进

行农产品微商运营，与传统农产品销售方式相比，速度快，成

本也低。但是，相对传统农产品市场方式而言，这种显示旺盛

生命力的新兴市场方式在使农产品获得新的市场机遇的过程

中，也出现了一连串的负面影响，其中尤为突出的就是农产品

微商的信用危机问题。基于社交属性进行熟人交易仍是农产

品微商的本质，简单粗暴扩张下依旧有着信用危机等顽疾。

因此，农产品微信交易双方之间的相互信用关系就成为构建

农产品微商可持续发展模式的重要保障。

目前有关农产品微商信用危机影响要素及其相互关系的

研究较少且均为定性分析，但定性分析有一定的局限性，而在

有关农产品微商信用危机评价完整指标体系的构建方面仍是

空白。本研究采用定量分析的方法创造性地构建完整的农产

品微商信用危机评价指标体系，并针对体系分析造成农产品

微商信用危机的主要原因，以便农产品微商采取有效的措施

来进行危机规避。

１　农产品微商信用危机影响要素

农产品微信交易活动是一个充满不确定要素的过程，作

为交易活动中的卖方，农产品微商未来能否大行其道，唯一的

考量便是其能否为消费者提供真实、可靠的产品价值，并改善

原有商业模式的活力甚至规则，从而获得消费者的信用和青

睐，使得农产品微信交易走上可持续发展之路。分析当前农

产品微信交易过程，从交易过程中涉及的物流、信息流、资金

流三大主体之间的关系特性出发，研究农产品微信交易过程

中影响微商信用危机的主要要素以及各要素之间的因果关

系，建立指标体系（表１）。
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