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到企业锻炼，既参与企业生产、经营与管理，又与企业人员合

作开展横向课题研究，使教师及时了解生产一线的动态及行

业企业的新需求，增强其业务能力及专业教学水平。其次，针

对产教深度融合实训基地的复杂情况，与行业企业共同研究

制定了实训基地管理制度，主要有《开放式校内实训基地管

理制度》《实习考评质量标准》《实训室项目管理制度》等，对

基地进行规范化、制度化管理，确保了生产经营、实习实训、技

术研发等多功能实训基地的有序、高效运行。最后，依据农业

部《动物疫病防治规范》《畜禽屠宰卫生检疫规范》等相关技

术规范，制定了以技能为核心、以过程考核为重点的学生学习

绩效考核评价标准，同时，吸纳行业企业、家长、毕业生等参与

人才培养质量评价，使教学质量评价更加符合行业企业要求。
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接正向预测力，个人教学效能在其中有完全中介作用。通过多种举措提升农业高职院校教师的职业认同水平，对于增

强教师的教学效能感、调动教师的积极工作方式，从而提高教师的教学质量等具有显著价值。
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　　技术技能型农业人才是促进农业可持续发展的关键，农
业高职院校教师水平是能否培养技术技能型农业人才的关键

因素，而农业高职院校教师对教书育人的心理认同是他们履

职尽责的心理基础。人们对教师职业认同的关注，源于对现

实中强调教师工具价值、忽视教师主体价值、导致教师自我迷

失等倾向的反思。大量研究表明，教师职业认同对工作满意

度、职业幸福感、教学绩效、职业倦怠、离职倾向等有着显著影

响。近５年来，中外学者对教师职业认同与教师效能感、应对

方式之间的关系进行了初步探讨，但研究成果不多，研究结论

不一致，对农业高职院校教师群体的研究尚属空白。

根据班杜拉（ＢａｎｄｕｒａＡ）的自我效能理论（ｓｅｌｆ－ｅｆｆｉｃａｃｙ
ｔｈｅｏｒｙ），一般认为教师效能是教师对教学功能和教学能力的
主观判断［１］。沃尔福克（ＷｏｏｌｆｏｌｋＡＥ）将教师效能区分为一
般教学效能（ｇｅｎｅｒａｌｔｅａｃｈｉｎｇｅｆｆｉｃａｃｙ，简称 ＧＴＥ）和个人教学
效能（ｐｅｒｓｏｎａｌｔｅａｃｈｉｎｇｅｆｆｉｃａｃｙ，简称 ＰＴＥ），前者是教学抵消
学生个人背景中消极影响的能力，后者是一个特定教师具有

的这种能力［２］，两者分别与班杜拉提出的结果预期（ｏｕｔｃｏｍｅ
ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ）和效能预期（ｅｆｆｉｃａｃｙｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎ）对应。孙利等的
研究表明，教师职业认同与教师效能感关系密切，前者对后者

可能具有一定的预测力［３－７］。

按照福克曼和拉扎勒斯（ＦｏｌｋｍａｎＳ＆ＬａｚａｒｕｓＲＳ）的理
解，通常认为应对方式（ｗａｙｓｏｆｃｏｐｉｎｇ）是个体在经受困难或
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挫折时所采取的认知和行为方式［８］。解亚宁认为，虽然应对

方式很多，但是有的以积极成分为主，而有的以消极成分为

主，根据此特征大致归为 ２类，即积极应对和消极应对［９］。

Ｐｉｌｌｅｎ等的研究表明，教师职业认同与应对方式关系密切，两
者之间可能存在相互解释的关系［１０－１２］。

总的来看，目前教师职业认同与教师效能感、应对方式关

系的研究尚处在尝试阶段，对其作用方向、作用强度、作用机

制、作用解释等缺乏系统深入的分析。本研究认为，农业高职

院校教师职业认同是教师职业自我的心理内核，教师效能感

是教师认知和行为的中介因素，应对方式是教师职业行为的

外在表现，三者之间可能存在一定的整体效应。

１　研究对象、工具与方法

１．１　研究对象
以分层随机抽样方式，从江苏省３所农业高职院校选取

３０３名专任教师作为样本，以学校为单位组织３次集体施测。
施测前编制了“施测程序和注意事项”，施测时使用统一的指

导语。正式测量共发放问卷３１３份，回收问卷３１３份，回收率
１００％。回收问卷中无效问卷１０份，有效问卷３０３份，有效率
９６．８％。
１．２　教师职业认同量表（ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｓｃａｌｅ，简称ＰＩＳ）

目前国内尚无农业高职院校教师职业认同专业量表。本

研究在文献回顾、半结构化教师访谈、专家咨询的基础上，初

步构建高职院校教师职业认同的理论结构，通过问卷调查、项

目分析（ｉｔｅｍａｎａｌｙｓｉｓ）、探索性因子分析（ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙｆａｃｔｏｒ
ａｎａｌｙｓｉｓ）、验证性因子分析（ｃｏｎｆｉｒｍａｔｏｒｙｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓ）进行
检验和修正，最终形成符合教育统计学要求的研究工具。ＰＩＳ
包含职业声望、职业行为、职业情感、职业价值４种认同成分，
共计１６个项目。采用李克特（Ｌｉｋｅｒｔ）自评式５点量表记分，
从“非常不符合”到“非常符合”分成５级，所有项目正向记
分；各维度的 α信度系数为０．６９５～０．７９９、分半信度系数为
０．６５９～０．７７８，总量表的α信度系数为０．８４９、分半信度系数
为０．８２８；各维度之间呈中等偏低的相关性（０．２５９～０．４７８），
各维度与总分呈中等偏高的相关性（０．６３８～０．８０５），总量表
的效标关联效度为０．５９７；验证性因子分析拟合指数：χ２／ｄｆ＝
１．５８０，近似误差均方根（ＲＭＳＥＡ）＝０．０４４，拟合优度指数
（ＧＦＩ）＝０．９４２，调整的拟合优度指数（ＡＧＦＩ）＝０．９１７，规范拟
合指数（ＮＦＩ）＝０．９０６，增值拟合指数（ＩＦＩ）＝０．９６３，Ｔｕｃｋｅｒ－
Ｌｅｗｉｓ指数（ＴＬＩ）＝０．９５３，比较拟合指数（ＣＦＩ）＝０．９６３。
１．３　教师效能量表（ｔｅａｃｈｅｒｅｆｆｉｃａｃｙｓｃａｌｅ，简称ＴＥＳ）

该量表最初由 Ｇｉｂｓｏｎ等编制［１３］，经 Ｗｏｏｌｆｏｌｋ等修订而
成［２，１４］。ＴＥＳ包括ＧＴＥ、ＰＴＥ等２个分量表，每个分量表有５
个项目，共１０个项目；采用李克特的６点式量表记分，从“强
烈同意”到“强烈不同意”分成６级，５个项目反向记分。本研
究通过探索性因子分析、验证性因子分析对原始量表作适当

修订。修订ＴＥＳ保留９个因子负荷较高的项目；ＧＴＥ分量表
的α信度系数为０．７７４，ＰＴＥ分量表的 α信度系数为０．７４０，
总量表的α信度系数为０．７０５；验证性因子分析拟合指数：
χ２／ｄｆ＝１．３２４，ＲＭＳＥＡ＝０．０３３，ＧＦＩ＝０．９７８，ＡＧＦＩ＝０．９５７，
ＮＦＩ＝０．９５６，ＩＦＩ＝０．９８９，ＴＬＩ＝０．９８２，ＣＦＩ＝０．９８９。
１．４　简易应对方式问卷（ｓｉｍｐｌｉｆｉｅｄｃｏｐｉｎｇｓｔｙｌｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，

简称ＳＣＳＱ）
该问卷由解亚宁编制［９］，包括积极应对、消极应对２个维

度，第１维度有１２个项目，第２维度有８个项目，共２０个项
目；采用李克特４点式量表记分，从“从不采取”到“经常采
取”分成４级，所有项目正向计分。本研究通过探索性因子
分析、验证性因子分析对原始量表作少量修订。修订 ＳＣＳＱ
保留１０个解释能力强的项目；积极应对维度的α信度系数为
０．６６７，消极应对维度的 α信度系数为０．６８７，总量表的 α信
度系数为０．７０６；验证性因子分析拟合指数：χ２／ｄｆ＝１．１０７，
ＲＭＳＥＡ＝０．０１９，ＧＦＩ＝０．９７８，ＡＧＦＩ＝０．９６２，ＮＦＩ＝０．９２５，
ＩＦＩ＝０．９９２，ＴＬＩ＝０．９８９，ＣＦＩ＝０．９９２。
１．５　统计分析软件

本研究以 ＳＰＳＳ１８．０、ＡＭＯＳ２１．０统计分析软件作为数
据分析的主要工具。

２　结果与分析

２．１　共同方法偏差检验
所有测量数据均来自同一调查问卷，可能存在共同方法

偏差（ｃｏｍｍｏｎｍｅｔｈｏｄｂｉａｓｅｓ）。根据建议进行哈曼单因子检
验（Ｈａｒｍａｎｓｏｎｅ－ｆａｃｔｏｒｔｅｓｔ）［１５］，对筛选出的所有观察变量
同时进行未旋转的主成分分析。如果只抽取出１个公共因子
或者抽取出多个公共因子且第１个因子的方差贡献率超过
４０％，则认为共同方法偏差严重；如果抽取出多个公共因子且
第１个因子的方差贡献率不超过４０％，则认为共同方法偏差
不严重［１６］。结果表明，ＫＭＯ值为 ０．７８０，球形检验值为
３０７７．５９４（Ｐ值＝０．０００），未旋转的主成分分析抽取出９个
公共因子的特征值大于１，且第１个因子的方差贡献率只有
１６．８１０％（表１），说明共同方法偏差不严重。

表１　哈曼单因子检验的特征值和贡献率（未旋转）

公因子序号 特征值
贡献率

（％）
累积贡献率

（％）

１ ５．７１５ １６．８１０ １６．８１０
２ ２．９０９ ８．５５６ ２５．３６６
３ ２．２６３ ６．６５７ ３２．０２２
４ ２．１１４ ６．２１８ ３８．２４０
５ １．８９３ ５．５６９ ４３．８０９
６ １．５８２ ４．６５３ ４８．４６２
７ １．４３０ ４．２０６ ５２．６６８
８ １．２２８ ３．６１２ ５６．２８０
９ １．０２６ ３．０１７ ５９．２９７

２．２　潜在变量相关分析
计算教师职业认同、一般教学效能、个人教学效能、积极

应对、消极应对５个潜在变量的相关系数。根据本研究、解亚
宁等对ＰＩＳ、ＴＥＳ、ＳＣＳＱ的使用方法［９，１４］，职业认同视为１个包
含４个维度的潜在变量并记总分；一般教学效能、个人教学效
能视为２个潜在变量，分别独立记分，不宜相加记总分；积极
应对、消极应对视为２个潜在变量，分别独立记分，不宜相加
记总分。由表２可以看出，农业高职院校教师职业认同与个
人教学效能、职业认同与积极应对、个人教学效能与积极应对

在０．０１水平呈显著正相关，一般教学效能、消极应对与其他
变量均无显著相关性。
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表２　潜在变量的相关分析

变量 职业认同
一般教

学效能

个人教

学效能
积极应对

一般教学效能 ０．０３０
个人教学效能 ０．３７８ ０．１０７
积极应对 ０．１８３ －０．０９８ ０．２３３

消极应对 ０．０５４ －０．１０８ －０．０２８ ０．１０２

　　注“”表示在０．０１水平显著相关。

２．３　初始模型假设
根据潜在变量相关分析结果，本研究提出如图１所示初

始模型假设：职业认同（外因潜在变量）对个人教学效能（内

因潜在变量）和积极应对（内因潜在变量）可能具有直接强化

作用，同时通过个人教学效能（中介变量）的调节作用，对积

极应对（内因潜在变量）可能具有间接强化作用。

２．４　模型检验和修正
在初始模型假设基础上，绘制职业认同、个人教学效能、

积极应对３个潜在变量的观察变量及误差变量，增列个人教
学效能、积极应对２个内因潜在变量的误差变量，形成完整初

始模型并启动模型估计程序。结果表明，只有“职业认同→
积极应对”的路径系数不显著（β＝０．１０，Ｐ值 ＝０．２９０），删除
该路径，形成修正模型并再次启动模型估计程序。结果表明，

χ２／ｄｆ＝１．６６０，ＲＭＳＥＡ＝０．０４７，ＧＦＩ＝０．９４７，ＡＧＦＩ＝０．９２３，
ＮＦＩ＝０．８７６，ＩＦＩ＝０．９４７，ＴＬＩ＝０．９３１，ＣＦＩ＝０．９４６。从拟合
指数看，除ＮＦＩ稍稍偏低外，其余拟合指标全部达标，修正模
型的适配度较好，修正模型详见图２。

３　结论与讨论

３．１　教师职业认同与教师效能感
一般情况下，教学效能感是教师对一般教学关系和教学

功能的主观判断，个人教学效能感是教师对个人教学能力和

教学效果的主观评价，两者均需建立在一定职业心理的基础

上。教师职业认同是教师对职业核心要素相对平衡稳定的内

化整体认识，是具备成为职业心理基础的客观条件。相关分

析结果和结构方程模型显示，提高职业认同尤其是职业价值

的认同度，对增强农业高职院校教师效能感尤其是个人教学

效能感有积极意义。由此可见，通过多种举措提升教师对农

业高职教育意义、教育责任、教育要求、教育规范等的思想认

识，对于巩固教师对自身教学策略、教学技能、教学组织、教学

成效等的自信心非常有益。根据吉布森和沃尔福克的早期观

点，一般教学效能感集中反映教师通过教育抵消学生个人背

景中消极因素影响的能力。然而，受我国招生录取制度制约，

目前农业高职院校在招生录取批次中排在最后，生源素质总

体不高，近年来出现的生源危机进一步加剧了这一状况，不少

农业高职院校在招生中只顾数量，生源素质有所下滑。面对

着家庭背景复杂、学业基础薄弱、自律能力较差的生源，农业
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高职院校教师很可能对农业高职教育改变学生的作用失去信

心。这有可能解释了为什么农业高职院校教师的一般教学效

能感普遍不高，为什么职业认同对一般教学效能感无正向预

测力。

３．２　教师职业认同与应对方式
作为一种反应过程和调节行为，应对方式受个体稳定因

素影响。虽然从职业生涯的整体历程看，个体的职业认同是

有所变化的，但是从职业生涯的特定阶段看，个体的职业认同

又是相对稳定的，它可造成个体对情境的认知差异，从而对应

对方式产生导向作用。从相关分析结果和结构方程模型看，

提升职业认同特别是职业价值认同水平，对于农业高职院校

教师形成积极应对风格有促进作用。因此，通过学习宣传和

教育引导深化农业高职院校教师对农业高职教育内在价值的

认识，通过培养扶持和关爱帮助促成农业高职院校教师取得

事业成功并产生价值体验，对于农业高职院校教师积极化解

工作压力、积极调整工作方法、积极处理工作困难等具有一定

现实意义。此外，消极应对方式未必产生消极后果，例如自我

安慰属于消极应对方式，虽然可能无助于问题解决，但是也可

能有助于心理解脱，其后果与具体人和情境有关。这可能是

农业高职院校教师职业认同对消极应对无负向预测力的

原因。

３．３　教师职业认同与教师效能感、应对方式的整体效应
农业高职院校教师职业认同对个人教学效能感有直接正

向预测力（β＝０．５２，Ｐ＜０．００１），个人教学效能感对积极应对
有直接正向预测力（β＝０．３５，Ｐ＜０．００１）；职业认同对积极应
对有间接正向预测力，个人教学效能感在其中有完全中介作

用（β＝０．５２×０．３５＝０．１８２）。总的来看，农业高职院校教师
职业认同水平越高，其个人教学效能感、积极应对水平越高，

这确切揭示了职业认同对个人教学效能感和积极应对的强化

作用。大量研究表明，个人教学效能感是教师对自身教学能

力的主观判断，它对教师课堂行为、教学监控能力、学生成绩

等有显著影响；积极应对是教师采取的积极的认知和行为方

式，它对教师压力应对、问题解决、职业倦怠等有显著作用。

因此，通过适当举措提高农业高职院校教师职业认同水平对

高职院校教育教学工作有重要意义。当前，我国社会环境中

重工轻农、重商轻农等不良现象依然存在，现代农业发展中谁

来种地、地如何种等现实问题备受关注，农业高职院校招生形

势也不容乐观。在全社会进一步营造重视农业的舆论氛围，

在高职院校进一步树立崇农爱农的宣传导向，在政策、资

金、保障等方面给予农业高职院校教师更多实际支持，着力

提高教师的职业认同感，这对于增强教师的教学效能感、调

动教师的积极工作方式，从而提高教师的教学质量等有显

著价值。
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