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　　摘要：随着农业供给侧结构性改革决策的出台，以及现代农业进程的快速推进和农业结构的多轮调整，江苏果树
产业围绕优化品种结构、提高质量安全等方面发展规模不断提升。以江苏省农业科学院果树研究所为例，探讨在农业

供给侧结构性改革背景下，如何培育优势学科，整合资源，重点突破，形成以点带面的学科发展格局，从而进一步顺应

江苏省果树产业发展的要求。
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　　２０１７年中央一号文件给出了农业供给侧结构性改革的
三大调整方向：一是调优产品结构，突出“优”字，二是调好生

产方式，突出“绿”字，三是调顺产业体系，突出“新”字，也就

是从数量满足转向质量提高阶段，包括安全、绿色、有机农产

品，高营养、高附加值产品，多样化、特色农产品，广义农产品

（休闲观光农产品）等。本研究以江苏省农业科学院果树研

究所为例，深入讨论在农业供给侧结构性改革背景下，如何培

育优势学科，整合资源，构建学科调整新格局。

１　果树学科创新建设的必要性

１．１　江苏省果树产业的发展需求
江苏地区主产水果有桃、梨、苹果、葡萄、柿子、柑橘、红枣

等，目前江苏省果树栽培面积达２２万ｈｍ２，其中桃、梨、苹果、
葡萄、草莓的种植面积分别为３．９万、３．９万、３．２万、３．７万、
１．９万ｈｍ２，占全国果树栽培面积的１．６３％，名特优应时鲜果
枇杷、樱桃、杨梅、猕猴桃等栽培面积增长较快。全国果品总

产量达３１０万ｔ，江苏果品产量占１．１７％。据统计，江苏省水
果年均消费量为３７５万 ｔ，人均年消费量为４６．６２ｋｇ，显著高
于全国平均水平（３８．２０ｋｇ）［１］。综上所述，江苏省果树发展
拥有自然资源和品种资源优势、技术优势、区位优势，但江苏

省发展水果产业面临多重挑战，每年还出现果品结构性“难

卖”现象。因此，果树业的供给侧改革就要围绕居民消费趋

向高端水果、鲜食为主的特点，在原有果品量的基础上，对水

果品种、卖相及品质进行改革。

如何提高果品质量？首先，从果树品种上积极引进和培

育优良新品种，加强果树资源的收集、保存、开发、利用；其次，

在栽培生产上提高基础设施水平，增强防灾能力，推行果园机

械、绿色精准防控病虫害、水肥一体化等省力、安全、绿色、营

养栽培技术；再次，强化产后处理，突破贮藏加工难题，延长产

业链；最后，实施品牌战略，树立品牌，推进第一、第二、第三产

业融合。

１．２　增强科研能力的有效手段
搞好学科建设能进一步增强农业科研单位的科研及服务

能力。农业科研单位是主要从事农业科技自主创新、成果转

化应用与推广以及人才培养的创新单元［２］。但随着现代农

业的快速发展，农业产业结构、农业功能、现代农业生产形态、

农业经营模式、发展理念等都发生了深刻变化，为适应这一变

化，农业科研单位必须整合学科体系设置，提高科技创新能

力，加强固有优势学科、发展新兴学科，提升科技成果转化能

力，促进农业科技发展。

２　果树学科体系构成

２．１　学科结构优化调整
现代农业科研院所建设应突出学科这一主线，把握产业、

前沿２个面向，坚持公共性、基础性、社会性等３个定性，推动
人、工作、管理、环境等４个现代化，推动学科、团队、平台、创
新、制度五位一体建设。学科建设是现代科研院所建设的基

础，一个科研院所建设的现代化水平，往往表现在其优势、特

色学科建设的规模和程度上。以学科集群－学科领域－研究
方向为经，以人才队伍建设－平台建设－科技创新建设为纬，
推动构建强有力的学科层级与学科体系建设纵横交错的结构

网络，统筹和优化配置科技资源［３］。江苏省农业科学院果树

研究所前身为江苏省农业科学院园艺研究所，２００２年江苏省
农业科学院公益性改革之后，一直从事桃、草莓、葡萄、梨等果

树种质资源的收集、保存、鉴定评价、利用、新品种选育等研

究，果树栽培新技术、新模式等研究，中高档盆花及彩叶观赏

苗木新品种选育等研究。园艺研究所设有园艺研究所办公

室、桃研究室、浆果研究室、仁果研究室、观赏植物与茶研究

室、科技服务部等６个部门。根据江苏省现代农业发展需求，
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江苏省农业科学院大力推进学科调整，２０１７年２月园艺研究
所更名为果树研究所，目前下设综合办公室、桃研究室、浆果

研究室、仁果研究室、科技服务部。主要围绕桃、草莓、葡萄、

梨等果树开展种质资源、新品种选育、优质安全栽培技术等方

面的创新研究，重点为江苏省果树产业提供品种、技术支撑。

２．２　人才队伍体系建设
人才建设是学科建设的核心，人才建设的关键是抓好培

养、引进、使用，优化人才队伍结构。截至目前，果树研究所共

有在职人员３９人（３０人具备高级技术职称，３２人具有硕士及
以上学历），其中科技人员３３人，在站博士后５人；享受政府特
殊津贴２人，江苏省有突出贡献的中青年专家２人；在国家农
业产业技术体系建设中，１人为研究室主任，３人列入岗位科学
家，３人获批综合试验站站长；“３３３工程”培养对象３人；院领
军人才１人，院中青年学术骨干１人，院青年拔尖人才４人。
２．３　创新平台体系建设

创新平台，是创新实践活动的主要场所，是学科建设的基

础。平台建设是农业科研院所进行科研工作和科研人员开展

各项科研工作的基本条件，是科研院所实力的具体体现［４］。

果树研究所围绕江苏省农业科学院资源配置优、创新能力强、

服务水平高、运转能力好的平台体系建设目标，先后建成国家

果树种质南京桃、草莓资源圃，江苏省高效园艺作物遗传改良

重点实验室，江苏省果树种质资源基因库。

２．４　制度体系管理
建立学科管理机制，充分发挥科技人员的创造力，建立学

术委员会学术咨询与评价体制，提高科学化管理水平［５］。建

设完善的学科制度，制定符合科研院所发展的各项规章制度，

制定研究所考评研究室，研究室考评个人的分级考评机制和

工作办法。江苏省农业科学院果树研究所根据江苏省、江苏

省农业科学院有关项目管理、经费管理、财务资产管理、小型

建设工程管理等有关要求，结合果树研究所实际，全面规范内

部管理，出台《内部管理规定汇编》。

３　果树学科创新发展存在的问题及对策

３．１　存在的问题
学科建设是一项艰难而长期的系统工程，须要长期持续

支持。现代院所建设，应始终围绕培育优势学科这条主线，突

出优势、特色学科建设，注重新兴学科的培育。传统学科研究

优势的形成，是经过了长期的积累，而新兴学科由于建设时间

短、项目申报能力薄弱，导致研发工作难以持续开展，从而不

能形成良好的基础积累。如果要发展一个新兴学科，首先要

明确学科建设的指导思想、基本原则、建设目标、主要任务、进

度安排、保障措施等，而学科稳定投入能力不足必将是一个阻

碍其发展的重要因素［２］。果树研究所目前研究所涉及的果

树范围较窄，主要有桃、草莓、葡萄、梨、猕猴桃、薄壳山核桃

等，且研究深度不一，而对与果树结构性调整有关的如枇杷、

杨梅、柿、石榴、蓝莓等果树研究较少，跟不上果树产业发展的

步伐，不能全方位引领、服务江苏果树产业的发展；人员配备

不够，尤其从事栽培技术研究的科技人员较少，对种质资源缺

乏全面、系统、深入的评价，对优质、安全、绿色、营养果品生产

技术研究较少；果树采后环节技术水平不高，对果品贮藏保

鲜、包装运输和深加工等方面的研究还有待于进一步提高。

３．２　发展对策研究
３．２．１　明确方向搭建框架　选择正确的学科研究方向是农
业科研单位学科建设的基础［６］。应在对已有传统优势学科

的人才、团队、平台、管理制度分析的基础上，根据农业供给侧

结构调整江苏省果树产业的发展方向，以及果树研究所的科

研定位和学科发展方向，充分整合、利用自身的科研资源，持

续推动科技创新和成果转化，研究出适应果树研究所学科发

展的调整思路。以果树树种研究为经线，加强果树设施栽培、

果园机械化以及果品的采后加工与保鲜的纬线研究，从而建

立具有学科特色和科研竞争力的研究团队。目前，以草莓、葡

萄、枇杷和杨梅为主的特色果树，在江苏省规模农业、设施农

业、高效农业、观光农业的发展中地位十分突出，成为不少地

区农民增收致富的主导产业。果树研究所在现有机构的基础

上，刚获得江苏省农业科学院批准成立特色果树研究室，将围

绕常绿果树、干果、柿子、石榴等开展研究。

３．２．２　加强人才队伍建设培养　人才队伍是学科体系建设
的关键，对于新成立的特色果树研究室，应立足学科体系，加

速学科的建设发展，按照团队结构与功能，规划人才团队建

设，组成领军－骨干－支持－管理团队结构，充分挖掘引进学
科的领军人才，由学科领军人才负责制定学科的整体发展目

标、学科体系建设框架，建立以领军人才为主体的学科团队，

从而推动新兴学科、优势创新团队的建设［７］。加强人才培养

和引进，按照基础与应用基础研究、生产关键技术研究、技术

集成研究与示范等不同分工，分别设置不同创新岗位，多层

次、多渠道培养、聘用各类人才。注重相关专业的合理搭配，

构建结构合理、高效运转、开拓创新的创新团队［３］。通过学

术交流、学习和访问等措施不断提高科研团队中各成员的学

术水平，联合国内外优势科研院所，加强合作与交流，提高农

业科研院所的国际知名度［８］。

３．２．３　强化学科基地平台建设　首先在新的学科体系框架
下，设计重大科技设施和综合基地，在学科领域方面设置学科

专业平台和专业性基地，对准研究方向建立科学家实验室和

工作站。根据学科整体布局和创新发展的需要，合理规划传

统学科和新兴学科的实验室、试验示范基地等建设，配置设备

资源。在科研基地建设中，采用上游、中游、下游结合，规划设

计和建设综合性、专业性试验基地、示范基地、产业基地。其中

试验基地以温室、网室、试验地等为主体，支撑开展农业科学试

验、技术试验等，包括综合性试验基地和专业性试验基地；示范

基地是以中试基地、示范基地、培训基地为主体，支撑开展技术

集成、中试、熟化，标准化技术示范，技术培训、展览展示等；产

业基地则是以孵化器、产业化基地、产业示范园等为主体，支撑

开展技术转化与应用。同时，在实验室及仪器设备的使用管理

方面，按照科学定位、资源整合、开放共享、高效管理的原则，果

树研究所统筹安排，采用公共实验室建设与学科和研究室调整

相结合，在学科和研究室调整的基础上进行公共实验室建设，

实行资源共享，避免浪费。规范管理制度，对于新兴学科，要积

极纳入现有平台管理中。要加大平台建设力度，争取各方面的

资金支持，从而推动学科建设进一步发展。

３．２．４　建立有效的管理制度　建立适应现代院所管理和学
科发展的管理机制，建立健全现代农业科研院所制度。进一

步规范果树研究所的管理办法，充实管理队伍，全面提升管理
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櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄櫄
能力，从而保证全所科研工作稳定有序开展。对培养、引进的

人才施行各种奖惩制度（包括科技人员绩效评价与薪酬制

度、学科团队绩效考评机制以及科学评价与激励机制等），健

全科研仪器设备的使用、管理和维护措施及科研资金的使用

和管理等制度，逐步完善学科体系建设，形成一套完善、科学

的绩效考核评价机制［９］，确保能够留得住人，推动人才的发

展。加强研究室的自我管理，将博士后和研究生招生权、绩效

工资分配权、工程仪器管理权等权限下放至各研究室。同时，

深入研究在创新岗、科技服务岗、管理岗等不同岗位人员之间

的收入问题，建立合理的激励体制，充分调动广大职工的工作

积极性；对于新兴学科的绩效考评工作，应根据学科运行的实

际情况建立合理的考评机制。学委会定期对学科建设规划、

建设情况进行分析与评价，形成有效的跟踪管理体制。
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基于遗传算法的生鲜农产品物流配送路径聚类优化

王有鸿
（运城学院经济管理系，山西运城０４４０００）

　　摘要：在居民对饮食品质要求逐步提升的今天，优化生鲜农产品物流配送线路可节约成本，提升相关企业经营效
率。首先研究生鲜农产品配送线路优化模型，给出车辆路径问题（ｖｅｈｉｃｌｅｒｏｕｔｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍ，简称ＶＲＰ）和有时间窗车辆
路径问题（ｖｅｈｉｃｌｅｒｏｕｔｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓｗｉｔｈｔｉｍｅｗｉｎｄｏｗｓ，简称ＶＲＰＴＷ）模式，进而完成生鲜农产品物流配送路径的遗传算
法聚类优化设计，给出遗传算法聚类优化实现步骤。采用Ｍａｔｌａｂ完成试验设计，研究生鲜农产品运输外部相似性，分
析物流配送聚类结果以及组内路径求取结果，并进行性能测试。结果表明，本方法能够科学配置物流线路，阶跃生鲜

运输车辆数目并提高满载率。

　　关键词：生鲜农产品；配送；ＶＲＰ；ＶＲＰＴＷ；遗传算法；聚类优化
　　中图分类号：Ｆ２５２　　文献标志码：Ａ　　文章编号：１００２－１３０２（２０１８）１２－０３５８－０５

收稿日期：２０１７－１１－２３
基金 项 目：山 西 省 社 会 科 学 界 联 合 会 重 点 课 题 （编 号：

ＳＳＫＬＺＤＫＴ２０１６１３５）；山西省哲学社会科学规划课题；山西省
“１３３１”工程资助。

作者简介：王有鸿（１９７９—），男，陕西渭南人，硕士，副教授，主要从事
农业经济学、区域经济学研究。Ｅ－ｍａｉｌ：ｗａｎｇｙｏｕｈｏｎｇ＠１２６．ｃｏｍ。

　　随着国民经济的飞速发展，国内居民的生活品质不断提
升，当前国内居民的膳食模式逐步由过去的温饱型向营养养

生型转换。膳食模式是衡量国家和区域居民生活水准的重要

指标，且对增强各年龄段人们的身体素质具有重要意义。生

鲜农产品存在季节特征、地域特征和易腐败特征，这些特征给

贮藏、运输、销售带来了挑战，并易于引发淡季食品供给不足、

商品单调，旺季食品物流输送不顺畅等状况。为改变生鲜农

产品的供需状况，须要最大化地满足居民对新鲜食物的需求。

目前我国的农业物流配送存在诸多问题，如配送渠道杂

乱，配送过程开销大、时间长，且很多生鲜农产品配送企业往

往采用传统的经营与输送方式，农产品物流输送效率低，运输

过程消耗大，无法与当前的市场需求相适应。因而采用先进

的科学技术组织生鲜农产品配送、规范车辆配送路径具有重

要意义。对生鲜农产品企业来说，改进配送线路可提升配送

效率，减少运输开销，并可迅速将农产品配送到顾客手中，提

升顾客满意度，且能够节约配送车辆数目，缓和交通情况，保

证生态平衡。车辆路径问题（ｖｅｈｉｃｌｅｒｏｕｔｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍ，简称
ＶＲＰ）［１］对于生鲜农产品能否被准确运送具有重要作用，好的
配送模式对于生产效率的提升具有重要意义，国内外研究者

针对生鲜农产品的配送进行了大量解析和调研。Ｃｈｒｉｓｔｉａｎｓｅｎ
等对车辆路径状况进行了专门探索［２］；Ｓａｎｔｉｎｉ等选取人工神
经网络模式来实现车辆路径优化［３］；Ｐａｒａｓｋｅｖｏｐｏｕｌｏｓ等给出５
种模式的车辆路径优化策略，分别为带时间约束的 ＶＲＰ模
式、带能力限定的 ＶＲＰ模式、多配送核心的 ＶＲＰ模式、分批
次配送的ＶＲＰ模式以及开放性的 ＶＲＰ模式［４］；李军针对有

时间窗的车辆路径优化状况提出一种利用旅行商问题的
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