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　　摘要：基于贵州省黔东南地区的实际调查数据，将样本分为留守与未留守２组，利用倾向得分匹配方法比较了儿
童的学习自我效能。结果表明，父母外出就业对儿童的自我效能有负面影响，留守组儿童的学业自我效能明显低于非

留守儿童，其中，学习能力自我效能低１．１９１分，学习行为自我效能低３．１１４分。本结论给研究留守儿童与非留守儿
童学习成绩差距提供一个合理的切入点，表明留守儿童的教育重点不在于学习能力，而在于学习行为，学校方面也应

更关注其学习具体行为；家长需妥善安排“留守儿童”的生活，帮助学生养成阅读、书写、反思等良好习惯。
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１　问题的提出

“留守儿童”是指我国广大农村地区，父母中至少有一方

外出打工的未满１８周岁的孩子。根据第六次人口普查数据
得出，２０１３年全国农村留守儿童数量达到６１０２．５５万，占农
村儿童的３７．７０％，占全国儿童的２１．８８％。在第五次人口普
查中，通过估算留守儿童数量仅有２４４３万，１０年间不减反
增［１］。由于分隔两地导致亲子教育弱化，留守儿童缺乏对环

境的正确认识，容易产生学业、心理、行为等问题。

在儿童成长过程中，父母是至关重要的角色。科尔曼曾

在“社会资本”理论中指出，在传统社会中，儿童的成长过程

受到家庭和邻里的关注，这些构成了儿童成长的社会资

本［２］。家庭社会资本指父母培养子女所花费的时间与努力、

亲子之间的情感联系以及父母对子女社会化的影响等，是儿童

成长过程中至关重要的社会资本［３］。但随着现代社会结构变

化，父母工作压力增大，甚至外出就业，邻里人际关系逐渐淡

漠，儿童所获得的社会资本越来越少［２］。国内外学者已广泛关

注了父母外出就业对留守儿童产生的影响，着重探讨了其对学

习及心理健康方面的影响。在学习方面，众多研究指出，父母

智力卷入、行为管理和情感卷入与儿童学业成绩呈显著正相

关［４］。而父母外出就业对儿童学业有显著负向影响，且母亲外

出的影响大于父亲外出，数学和英语成绩的影响大于语文［５］。

留守儿童由于情感支持的缺失、习得性无助感的形成、人际交

往不良、师生互动失衡等因素的影响，容易出现自卑、孤僻、敏

感、自我封闭问题，心理健康水平较低［６］。如何衡量儿童的总

体心理状态在解决此类问题中极为重要，因此自我效能理论广

泛应用于留守儿童身心健康以及学业方面的研究。

自我效能感是指人们对成功达成特定目标所需能力的预

期、感知、信心或信念［７］，对心理弹性、社会适应性、学习成绩

具有良好的预测作用。有研究表明，留守儿童的心理状况与

一般自我效能感呈负相关，较多儿童对成长缺乏自信［８］。一

般自我效能感越高的留守儿童，其心理韧性发展、社会适应水

平也越好，在自我效能感作用下，留守儿童心理健康状态也可

得到改善［９］。在学业方面，学者提出“学业自我效能感”的概

念。自我效能影响学生的学业成绩，已得到相关研究的证明，

Ｍｕｌｔｏｎ等对效能信念影响学业成绩进行了元分析，发现自我效
能感与学业成绩之间的相关系数为０．３８，自我效能感影响了
１４％左右的学业成绩变动［１０］。学习成绩越好，越有自信，自我

效能越高，越有利于学习，继而形成良性循环，多数研究认同此

结论［１１］。尽管到目前为止，已有众多研究探讨了自我效能对

留守儿童的心理及学习的影响，但仍存在一些不足。一是概念

上自我效能仍有争议，一部分人将其视为一般总体信心，一部

分人视为特定领域信心，多数研究是将二者切割开，用一般自

我效能量表示总体信心，具体问题上又用其他量表来表示某一

特定领域的信心。二是大多研究仅用方差分析比较留守儿童

与非留守儿童自我效能之间的差异，或者将自我效能作为中介

变量去研究其对学习成绩、心理韧性的影响，而忽视了样本自

身存在的异质性问题。留守儿童当前的自我效能除了对其身

心健康、学习直接产生重要影响外，还可能会影响其最终的教

育水平、社会适应、心理弹性以及在劳动力市场上的表现。因

此，关注留守儿童的自我效能具有重要现实意义。本研究利

用２０１６—２０１７年贵州省黔东南州实地调查数据，采用倾向得
分匹配法（ＰＳＭ），分析父母外出就业对留守儿童一般自我效
能、学习能力自我效能、学习行为自我效能的影响。

２　研究对象与方法

２．１　研究对象
根据第六次人口普查报告，贵州省有超过３００万的留守
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儿童，占该省儿童总数的４０．２６％［１］。此次调查采用分层整

群抽样的方法，于２０１６年３月至２０１７年５月在贵州黔东南
苗族侗族自治州的农村地区进行了问卷调查，该地区为贵州

省贫困山区，农业人口占全县人口９０％以上，留守儿童较为
集中，具有很好的代表性。笔者所在课题组随机选择６所学
校，每个年级随机抽选３个班级进行调查，问卷内容除了学生
基本的个人情况、家庭情况外，还有一般自我效能量表、学业

自我效能量表、师生关系量表，共发放问卷６２４份，收获５９０
份有效问卷，其中，留守儿童３４４份，非留守儿童２４６份。
２．２　研究工具
２．２．１　一般自我效能量表　采用施瓦泽与助手于１９８１年编
制的“一般自我效能量表”（ｇｅｎｅｒａｌｓｅｌｆ－ｅｆｆｉｃａｃｙｓｃａｌｅ，简称
ＧＳＥＳ）评定儿童的自我效能感。ＧＳＥＳ目前共１０个问题，中
文版是由王才康等修订［１２］。１分为完全不正确，４分为完全
正确的４级评分，评分越高，自我效能感越高。中文版的
ＧＳＥＳ适用性良好，量表内部一致性α信度系数为０．８７，广泛
应用在大、中学生的身心健康、学业水平中。

２．２．２　学业自我效能感量表　采用梁宇颂编制，包括学习能
力自我效能感、学习行为自我效能感２个维度的量表［１３］。学

习能力自我效能感衡量的是学习信心，主要包括是否具有顺

利完成学业、取得良好成绩和避免学业失败的学习能力的判

断和自信；学习行为自我效能感主要考察学习习惯问题，包括

能否运用一定的学习方法达到学习目标的判断和自信，共２２
题，５级评分，得分越高，学业自我效能越高。其 α系数为
０．８７８。
２．２．３　师生关系量表　原表由Ｐｉａｎｔａ编制，包括２３个题项，
由学生评定，邹泓等在其基础上修订形成了中文版的《师生

关系量表》［１４］。因测试时间所限，本研究根据因素分析的因

子载荷实际情况对其进行了删减，最终保留１８个题项。共５
级评分，最后计算总分。４个维度信度系数均在０．７２～０．８４
之间。

２．３　模型选择
一般而言，选择外出就业的父母通常是那些主观上最想

外出，同时客观上有能力外出并找到工作的人群。若仅运用

简单的多元回归模型进行分析，由于自选择性因素的存在，会

导致偏误的估计结果。因此，本研究采用倾向得分匹配方法

（ＰＳＭ）进行处理。先在协变量的每个观测值处计算处理组和
控制组之间的平均差异，再用加权平均的方法将平均因果效

应加总为总的因果效应。经过匹配处理后，处理组（即父母

外出的家庭）和控制组（即父母不外出的家庭）的孩子在个人

特征、父母特征、家庭特征以及学校特征等方面是一致的，因

此减小了由于自选择导致的偏误问题。

倾向分数配对模型主要有２个步骤：建立倾向分数模型
估计倾向分数、建立结果产出模型估计因果效应。具体而言，

首先估计各个家庭外出倾向分数，然后根据倾向分数的共同

支撑（ｃｏｍｍｏｎｓｕｐｐｏｒｔ）匹配处理组和控制组，计算３种平均处
理效应，包括处理组即父母外出家庭的平均处理效应

（ａｖｅｒａｇｅｔｒｅａｔｍｅｎｔｅｆｆｅｃｔｅｄｆｏｒｔｒｅａｔｅｄ，简称ＡＴＴ）、平均处理效
应（ａｖｅｒａｇｅｔｒｅａｔｍｅｎｔｅｆｆｅｃｔ，简称ＡＴＥ）以及控制组即父母都没
有外出家庭的平均处理效应（ａｖｅｒａｇｅｔｒｅａｔｍｅｎｔｅｆｆｅｃｔｅｄｆｏｒ
ｕｎｔｒｅａｔｅｄ，简称ＡＴＵ）。

在得到每个样本的倾向分数后，我们用多种方法结合构

建结果产出模型进行对照。本研究选择最近距离配对法

（Ｋ＝１与Ｋ＝４）、核匹配（ｒ＝０．０５）、马氏匹配及样条匹配构
建结果产出模型。具体应用来说，我们假设父母外出对儿童

的自我效能影响公式如下：

ｙｉ＝α＋βｘ１＋γｘｉ＋μｉ。 （１）
式中：ｙｉ代表第ｉ个儿童自我效能的分数，ｘｉ则代表父母外出
情况，ｘ１＝１代表外出，ｘ１＝０则代表父母没有外出。γｘｉ代表
其他特征变量及其系数矩阵，ｕｉ是扰动项。但由于父母外出
就业存在一定的自选择性，因此，我们要将外出与未外出分开

看，即：

ｙ１＝α＋β＋γ１ｘ＋μ１（ｘ１＝１）；ｙ０＝α＋γ０ｘ＋μ０（ｘ１＝０）。
（３）

　　运用ＰＳＭ方法可转换为：
处理组的处理效应即为外出家庭如果其父母不外出，他

们的孩子自我效能和父母外出时候自我效能相比如何，用公

式表示如下：

ＡＴＴ＝Ｅ［（ｙ１－ｙ０）｜ｘ１＝１］＝Ｅ（ｙ１｜ｘ１＝１）－Ｅ（ｙ０｜ｘ０＝１）。
（２）

　　平均处理效应则是外出家庭孩子的自我效能和没外出家
庭孩子的自我效能的比较，用公式表示如下：

ＡＴＥ＝Ｅ（ｙ１｜ｘ１＝１）－Ｅ（ｙ０｜ｘ１＝０）。 （４）
　　控制组的处理效应则是没外出家庭的孩子自我效能和假
如其外出时候自我效能的比较，公式如下：

ＡＴＵ＝Ｅ（ｙ１－ｙ０｜ｘ１＝０）＝Ｅ（ｙ１｜ｘ１＝０）－Ｅ（ｙ０｜ｘ１＝０）。
（５）

　　运用不同的匹配方法，比较ＡＴＴ与ＡＴＵ的值。
２．４　变量选择与描述性统计
２．４．１　变量选择　应用ＰＳＭ方法对匹配变量有最基本的要
求：匹配变量应是影响父母外出就业决策与儿童自我效能感

的协变量，不受到父母外出就业决策影响的变量不能用来估

计倾向得分。在提及自我效能的影响因素时，以 Ｂａｎｄｕｒａ所
提出的个体的直接经验、替代性经验、言语说服以及个体的情

绪和生理状态４种因素为标准。已有的研究证明，对学生自
我效能的发展影响因素包括家庭、学校教育以及学生的同伴

群体［１５－１６］。结合调查数据，本研究用于估计儿童自我效能感

与父母外出就业的倾向得分的协变量主要有４类。（１）个人
特征。包括儿童性别和家中排行。有研究表明，男生更加相

信自己的能力，而女生则较偏好向他人求助，高中男生的自我

效能感显著高于高中女生［１４］；在农村多子女家庭中，不同排

行的子女地位不同，往往也扮演不同角色。（２）父母特征。
包括父母年龄、父母文化水平、教育观念。父母要抚养儿童长

大成人、给予经济与情感上的支持、传授社会的道德规范等，

在子女的成长过程中发挥多种作用。（３）家庭特征。包括家
庭人口数和家庭收入。人口衡量家庭规模，也在一定程度上

表示劳动力个数；由于教育需要较高成本，且目前子女受教育

预期经济收益较低，导致低收入家庭子女受教育较少。（４）
学校特征。包括学校所在区域和师生关系。位于城镇的学校

拥有相对较好的教学硬件、教学环境和教学资源，同时也意味

着更高的学习成本。教师与学生的学习、生活接触良多，通过

替代性经验及言语说服影响了学生的自我效能。
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表１　变量选择及描述性统计

变量类型 变量 赋值 均值 标准差

个人特征 性别 男生＝１；女生＝０ ０．５１７ ０．５００
排行 家中排行 １．６６６ ０．７８１

父母特征 父亲年龄 实际年龄（岁） ４２．６４３ ５．１８７
父亲文化 具体受教育年限（年） １１．３４ ３．５７
母亲年龄 实际年龄（岁） ４０．７３４ ４．７４０
母亲文化 具体受教育年限（年） １０．４１ ５．１５
教育观念 重要＝１；不重要＝０ ０．９５ ０．２１

家庭特征 人口数 实际人口数（人） ４．９２９ １．３１９
子女数 实际个数（个） ２．３１９ ０．８７０
收入 偏上＝１；中等偏上＝２；中等＝３；中等偏下＝４；偏下＝５ ３．５５９ ０．９４７

学校特征 区域 城镇＝１；农村＝０ ０．１４９ ０．３５７
师生关系 师生关系量表数值总和 ５０．１１９ １２．８８８

２．４．２　描述性统计　从表２可以看出，留守儿童与非留守儿
童在自我效能感上有明显差异。其中，一般自我效能感相差

１分，学习能力自我效能相差１．３６分，虽然差距较小，但统计
学检验差异仍然显著；学习行为效能感相差３．３４分，统计学
检验在１％的水平上差异显著。

表２　处理组与控制组基本情况分析

因变量
留守儿童

（处理组）

非留守儿童

（控制组）
ｔ值

一般自我效能 ２３．９４（５．３８） ２５．０２（５．１３） ２．４４
学习能力自我效能 ３４．６８（６．７１） ３６．０４（５．６０） ２．６０
学习行为自我效能 ３４．１７（６．３０） ３７．５１（６．４５） ６．２９
样本数 ３３４ ２４６

　　注：括号内数值为标准差，表３、表４同。

３　模型估计结果及平衡性检验

倾向分数模型是二元因变量回归模型（Ｐｒｏｂｉｔ或 Ｌｏｇｉｔ模
型）为基础，本研究选用 Ｌｏｇｉｔ模型。除马氏匹配外，其他匹
配方式损失样本数量均为１２个，有效样本５７８个。总体来
说，匹配结果较好。

３．１　父母外出就业对儿童学习能力自我效能的影响
本研究利用近邻匹配、核匹配、马氏匹配、样条匹配５种

方法，分别估计了“父母外出就业”对儿童所产生的因果效

应。此外，在每种方法进行估计后，均使用 Ｂｏｏｔ－ｓｔｒａｐ重复
抽样方进行稳定性检验，用以保证估计结果的稳定性，分别迭

代了５０、１００、２００次，发现１００次之后趋向平衡。本研究采用
迭代２００次的结果，从表３可见，近邻匹配（Ｋ＝１）不显著，
Ｋ＝４估计量偏高，因此采取核匹配结果。学习能力效能感反
映的是学生对自己学习能力的评价，学习能力自我效能感高

的学生表现为相信自己有能力把学习搞好。父母外出就业对

儿童学习能力自我效能也产生了负向影响，差距虽然较小，但

是在５％的水平上仍然显著。父母外出就业对初中生留守儿
童学习能力自我效能平均影响效应（ＡＴＴ）为１１９１；若当前
初中非留守儿童成为留守儿童，他们一般自我效能平均影响

效应（ＡＴＵ）为１．５６５；父母外出就业对所有学生一般自我效能
总体影响效应（ＡＴＥ）为１．３４６。也就是在中国西南农村地区，
对于当前留守儿童群体而言，如果能和父母一起生活，他们一

般自我效能能提高１．１９１分；对于当前的非留守儿童群体而
言，如果父母外出就业，他们的自我效能将降低１．３４６分。由
此也可以得出父母外出就业对非留守儿童潜在影响更大。

表３　父母外出就业对儿童学习能力自我效能影响的ＰＳＭ估计结果

影响效应
近邻匹配

一对一 一对四
核匹配 马氏匹配 样条匹配

ＡＴＴ －０．６８１（０．６６７） －１．５８５（０．６２２） －１．１９１（０．５２６） －１．０１２（０．５１９） －０．９６２（０．４９０）
ＡＴＵ －１．３０３（０．８５０） －１．６８０（０．７５１） －１．５６５（０．５６４） －１．６７４（０．６４４） －１．６５５（０．５２３）
ＡＴＥ －０．９４０（０．５６７） －１．６２５（０．５７６） －１．３４６（０．５１８） －１．２８８（０．４９３） －１．２５０（０．４７６）

　　注：样本量为５９０；“”表示Ｐ＜０．０１，“”表示Ｐ＜０．０５，“”表示Ｐ＜０．１，表４同。

３．２　父母外出就业对儿童学习行为自我效能的影响
本研究用同样方法对儿童的学习行为自我效能进行了匹

配估计，与上述结果不同，此次结果均在１％的水平上显著，
本研究取接近于均值的结果，即取近邻匹配（Ｋ＝４）的结果，
从表４可以看出，学习行为效能感反映的是学生对自己学习
行为的评价，学习行为效能感高的学生感到自己能对自己学

习行为进行较好的控制。与上述情况稍有不同，父母外出就

业对儿童学习行为自我效能影响较大，且极为显著。父母外

出就业对儿童学习行为自我效能产生了负向影响，在１％的
水平上仍然显著。父母外出就业对初中生留守儿童学习行为

自我效能平均影响效应（ＡＴＴ）为３．１１４；若当前初中非留守儿
童成为留守儿童，他们一般自我效能平均影响效应（ＡＴＵ）为
３．２６３；父母外出就业对所有学生一般自我效能总体影响效应
（ＡＴＥ）为３．１７６。也就是说在中国西南农村地区，对于当前留
守儿童群体而言，如果能和父母一起生活，他们学习行为自我

效能能提高３．１１４分；对于当前的非留守儿童群体而言，如果
父母外出就业，他们的自我效能将降低分３．１７６分。由此可以
得出父母外出就业对儿童的学习行为自我效能的影响巨大。

３．３　平衡性检验
经过匹配后，处理组和控制组的协变量不能存在显著的
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表４　父母外出就业对儿童学习行为自我效能影响的ＰＳＭ估计结果

影响效应
近邻匹配

一对一 一对四
核匹配 马氏匹配 样条匹配

ＡＴＴ －３．４９５（０．７９９） －３．１１４（０．６９２） －２．９４０（０．５２３） －３．０９７（０．６２９） －２．９８２（０．５７４）
ＡＴＵ －３．２５２（０．８９１） －３．２６３（０．７０８） －３．３２９（０．５４７） －３．５７６（０．５９８） －３．３９３（０．５８２）
ＡＴＥ －３．３９４（０．６５４） －３．１７６（０．６１７） －３．１０２（０．５００） －３．２９７（０．５４５） －３．１５２（０．５５３）
样本量 ５９０ ５９０ ５９０ ５９０ ５９０

差异，因此需要进行平衡性检验。经过匹配后，所有协变量的

偏误比例都降到８％以下，经过匹配后偏误比例得到了降低，
一半协变量达到了８０％左右，分析结果见表５。这意味着通
过ＰＳＭ方法，处理组和控制组之间的差异被显著降低了。其
中人口数、父亲年龄、母亲文化水平、母亲年龄、学校的区域差

异是显著不为零的。匹配后这些特征变量上处理组和控制组

之间不再有显著差异。代表着本研究用来降低处理组和控制

组之间由于可观测的异质性导致的偏误的倾向分数匹配方法

具有可行性。表５结果表明，虽然匹配前处理组与控制组在
一系列特征变量（如父亲文化、教育观念、家中排行、师生关

系、收入水平）上差异不显著，匹配后偏误比例均降低，说明

匹配后２个样本组之间在协变量上的差异进一步降低，由于
自选择性引致的估计偏误也得到了改善。以上分析结果表

明，样本匹配后能够通过平衡性检验，在２个样本组之间进行
匹配使用的协变量不再存在显著差异或差异很微小，相当于

达到了类似于随机试验的效果。这在很大程度上降低了自选

择性所导致的估计偏误。

表５　留守组与非留守组平衡性检验结果

协变量 类型 处理组 控制组
偏误比例

（％）
偏误降低

比例（％）
２组差异
（ｔ值）

人口 匹配前 ５．０１ ４．８１ １５．３ ９．０ １．４６

匹配后 ４．９３ ４．８３ ７．６ １．１９
父亲文化 匹配前 １１．４７ １１．１５ ９．１ ５６．９ ０．８４

匹配后 １１．４３ １１．５７ －３．９ １．０４
母亲文化 匹配前 １０．９６ ９．６２ ２５．８ ８７．７ ０．７６

匹配后 １０．９０ １１．０７ ３．２ １．０５
父亲年龄 匹配前 ４２．３７ ４３．０２ －１２．４ ８２．３ ０．６７

匹配后 ４２．４５ ４２．５７ －２．２ １．０５
母亲年龄 匹配前 ４０．４３ ４１．１６ －１５．２ ８９．１ ０．７７

匹配后 ４０．５４ ４０．６２ ４．３ ０．９３
教育观念 匹配前 ０．９５ ０．９４ ０．３ ９７．９ ０．８３

匹配后 ０．９６ ０．９６ ３．９ １．００
性别 匹配前 ０．５１ ０．５３ －５．３ ６３．５ １．００

匹配后 ０．５１ ０．５０ ２．０ １．００
排行 匹配前 １．６５ １．６８ －３．７ －１８．６ １．００

匹配后 １．６６ １．６３ ４．４ １．１３
收入 匹配前 ３．６２ ３．４８ １５．１ ５３．１ ０．８３

匹配后 ３．５８ ３．６５ －７．１ ０．９２
师生关系 匹配前 ５０．９０ ４９．０２ １４．５ ９２．４ ０．８９

匹配后 ５０．５４ ５０．３９ １．１ ０．９１
区域 匹配前 ０．１１ ０．２０ －２５．７ ８１．０ ０．６１

匹配后 ０．１１ ０．１２ －４．９ ０．８８

４　结论与讨论

学业自我效能感是指一种对个人学习能力、学习习惯的

信心［１７］，无论是对学习目标的选择、学习动机的强弱，还是对

待学习困难的态度与行为、对学习结果的认知与归因等方面

都有重大影响，甚至比智力带来的影响更大［１８］。父母外出就

业如何影响孩子的成长是一个很重要的家庭和社会问题，本

研究应用倾向分数匹配方法，重点从２个维度分析了父母外
出对儿童学业自我效能感的影响。

父母外出就业对留守儿童的学业自我效能感的影响存在

显著影响。在学习能力自我效能上，留守儿童的得分表现低于

非留守组，但相差甚小。学习能力自我效能感衡量的是诸如可

以学以致用、能够学习比较广泛的知识等能力，一方面有先天因

素影响，另一方面老师的教导在一定程度上可弥补家长的缺失。

最值得注意的是，学习行为自我效能感上，留守儿童得分

明显低于非留守儿童。学习行为自我效能衡量的多为学习习

惯方面，诸如能否集中注意力听讲、能否记笔记、能否按时完

成学习任务等。有研究表明，父母在外务工时间越长，儿童就

越缺少父母亲的帮助、教导，大多数留守儿童都存在着不明白

学习的目的，没有科学的学习方法、良好的学习态度及学习习

惯等问题［３］，这也一定程度上解释了上述的研究结论，父母

外出就业对留守儿童学习行为效能影响达到３．１１４分，且在
１％的水平上显著。此结论同时也给研究留守儿童与非留守
儿童学习成绩差距提供一个合理的作用机制切入点。

除了教育的数量之外，我们更要考虑到教育的质量。本

研究结果表明，留守儿童的教育重点不在于学习能力，而在于

学习行为，而学习行为是后天习得，著名教育家叶圣陶所言教

育就是要养成良好的学习习惯。最好的老师是家长、最好的

学校是家庭。家长要树立榜样，帮助学生养成良好的阅读、书

写、反思、定计划等习惯，同时需妥善安排留守儿童的生活，选

择切合的代理监护人，关注儿童的学习行为。当父母外出时，

学校方面也应更加重视留守儿童的学习行为，培养优秀的学

习习惯，激发其学习兴趣，对其进行学习方法的指导，教师也

要成为其学习楷模。从长远来看，父母外出对孩子的教育和

发展可能有持续的不利影响，虽然提供了经济保障，但是精神

陪伴却缺失严重，就儿童个人而言不利于其优化自身能力，不

利于其提高未来在人才市场的竞争表现；就国家来说，不利于

培养出高素质的劳动力，不利于缩小城乡收入差距。当然，最

根本的问题是留守现象，这需要社会、家庭等多方面共同努

力，任重而道远。

本研究未加入成绩因素，已有研究将自我效能作为学习

成绩的中介变量，即自我效能提高有助于学习提高，学习提高

反过来又促进自我效能，内生性强。考虑内生变量会导致估

计结果有偏，因此本研究并没有将成绩作为协变量。
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西北农业企业“走出去”模式选择的影响因素
———基于西北地区２０家农业企业调研数据

冉高成，魏　凤
（西北农林科技大学经济管理学院，陕西杨凌７１２１００）

　　摘要：农业企业“走出去”是促进农业科技交流、优化配置农业资源、提高农业国际竞争力及推进农业现代化发展
的关键。通过实地调研收集西北地区２０家已成功“走出去”农业企业的一手数据，总结现阶段主要“走出去”模式，并
重点分析农业企业选择“走出去”模式的影响因素。结果表明，东道国政治、经济、市场环境、法律、社会文化和母国因

素等企业外部因素，企业规模、产品差异、资源状况、国际化经营经验和管理层对风险的态度等企业内部因素会影响企

业“走出去”模式的选择。另外，资源投入、控制程度、风险程度、投资收益和灵活性等模式内部特征也会对企业选择

“走出去”模式产生影响。
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　　西北地区地处中国内陆腹地，经济开放水平低、对外交流 合作不足、农业资源配置不合理严重制约其农业经济发展。

实践表明，农业国际合作具有促进农业科技交流、优化配置农

业资源、提高农业国际竞争力及推进农业现代化发展的作用。

因此，“走出去”已成为西北地区农业进一步发展的必然途

径。近几年，西北地区农业直接对外投资快速增加，农业“走

出去”取得了一定成绩。作为农业“走出去”的排头兵，农业

企业在此过程中发挥了不可替代的作用并为推动农业“走出

去”作出了重要贡献。在国家共建“丝绸之路经济带”战略背

景下，由于西北地区与丝绸之路经济带沿线各国特殊的地理

位置关系，西北农业企业迎来了进一步“走出去”的历史机

遇。如何把握这一历史机遇以促进西北地区农业企业更好地

“走出去”已成为必须面对的问题，而选择以什么样的模式
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