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　　摘要：以农业类高职院校为例，应用Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ自助抽样法下的结构方程模型，构建院校提高农民培训质量意愿的
模型。结果表明，院校特征、主观规范、知觉行为控制和过去行为等是主要影响因素，其中过去行为对决策行为的影响

最为显著，院校特征影响最弱；培训师资水平越高说明院校的农民培训质量越高，实践教学条件越好的院校越注重提

高农民培训质量；学院对农民培训的重视度与师资的交互作用显著；加强对农民培训师资的绩效考核对提升农民培训

质量具有基础性作用。
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　　我国农业正在从传统农业向现代农业发展，农
业发展的主体是农民，目前我国农民的素质整体较

低，这与现代农业发展需求不相对应。因此，快速

提高农民素质，对农民进行教育培训显的尤为重

要。农业类高职院校对农民培训起着至关重要的

作用，已是培训农民的中坚力量，取得了一定的成

效［１］，但有些培训没有考虑农民的实际需要［２－３］。

朱雄才等研究认为，一些培训项目只注重培训的形

式、数据的统计和面上的反馈，培训前深入基层调

研不多，对培训内容是否适应当地的经济社会需

求、是否适合农民的实际需要考虑甚少，并缺乏实

践性知识［４－５］；田春来等指出，农民培训质量的提升

关键在于培训机制的优化，提出了依托涉农高职院

校，优化现有的培训机制，以此提升农民培训质量

的方法［６－７］。

计划行为理论是基于心理学视角来研究个体

为何以及如何改变其的行为表现，根据计划行为理

论，个人意愿由行为态度、主观规范和知觉行为控

制３个关键因素决定［８－９］。行为态度是个人对某项

行为持有的正面或负面评价的程度；知觉行为控制

指个人感受到执行某特定行为容易或困难的程度，

可通过行为意愿直接或间接影响实际行为的发生；

意愿指个体实际行动之前的思想倾向以及行动动

机的积累和强化的过程［１０－１１］。Ｌｉａｎｇ等研究指出，
计划行为理论为解释这种谋划后而做出的行为提

供了有说服力的框架［１２－１４］。诸多研究也表明，计划

行为理论可以探讨农民培训的意愿，即较强的行为

态度、主观规范以及知觉行为控制能够显著地预测

个体行为［１５－１８］。事实上，过去行为与计划行为理论

中３个主要变量间有一定的关联，并对行为意向和
决策行为产生影响［１９－２１］。高职院校是由学生、教职

员工、管理者等不同个体组成的，具备人的行为意

愿与行为［２２］。鉴于此，用计划行为理论研究农业类

高职院校提高农民培训质量的决策行为具有可行

性和科学性。相关研究表明，提高农民培训质量的
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决策行为是决策者的认知过程［２３］。Ｂａｎｄｕｒａ等研究
证实，决策行为受主体和环境２个因素的影响，作为
主观变量和中介变量的行为态度变量具有主观性

较强、灵活性较高的特点，但其调查范围有限，缺乏

随机性；提高农民培训质量这一决策行为的态度主

要取决于院校领导，而直接影响态度的变量是个人

因素和环境因素［２４－２５］。因此，决策行为的主体是院

校领导，影响主体决策行为的环境因素是院校规

模，二者共同构成院校特征。本研究提出了具有５
个自变量维度的提高农民培训质量决策行为的假

设模型。

因此，笔者运用计划行为理论，以农业类高职

院校作为研究对象，采用问卷调查方法，构建院校

提高农民培训质量意愿的模型（图１），分析影响提
升农民培训质量的关键性因素，为进一步提升农民

培训的质量提供相关参考依据。

１　材料与方法

１．１　研究假设
基于图１，本研究作出如下研究假设：
Ｈ１：院校对于农民培训的态度正向影响决策意

愿，态度越积极，院校提高农民培训质量的意愿

越强。

Ｈ２：主观规范正向影响农民培训质量的决策意
愿，主观规范越高，院校提高农民培训质量的意愿

越强。

Ｈ３：知觉行为控制正向影响农民培训质量的决
策意愿，知觉行为控制越高，院校提高农民培训质

量的意愿越强。

Ｈ４：过去行为对提高农民培训质量的决策行为
有正向影响。

Ｈ５：院校态度与过去行为之间分别存在交互
作用。

１．２　研究设计
１．２．１　样本选取　我国农业类高职院校分布广，分
别属于不同的省份，不同的城市位置，不同的经济

发展水平。本研究选取江苏省、浙江省、新疆维吾

尔自治区、福建省、北京市等地１３所涉农高等职业
院校为调查对象，发放问卷１２０份，回收有效问卷
８２份，回收率为６８．３３％。
１．２．２　样本分析　研究调查的１３所农业类高等职
业院校的基本特点：（１）６所院校的在校生人数在
５０００人以上，１０所院校教职工人数在６００人以上，
８所院校所在位置为地级市。（２）４６．３％的样本问
卷认为所在院校过去对农民培训质量很重视。（３）
６５．９％的样本问卷认为所在院校对于提高农民培训
质量的意愿很强。（４）８５．４％的样本问卷认为所在
院校应当健全农民培训质量监管体制。

１．２．３　样本变量说明　调查问卷测量有２５个指标
变量（表１、表２），力求包含所有解释变量。为了降
低分析的复杂性以及模型拟合的难度，也防止变量

间产生相关性，因此选取因子分析降维方法。

２　信效度检验及因子分析

２．１　信效度检验
本研究使用 ＳＰＳＳ１８．０软件，选取克伦巴赫系

数（ｃｒｏｎｂａｃｈｓａｌｐｈａ）和折半信度系数（ｓｐｌｉｔ－ｈａｌｆ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ）对样本数据进行信度检验。分析结果为
可靠性统计量 ｃｒｏｎｂａｃｈｓａｌｐｈａ值为０．６５５，折半信
度系数为０．５０５，说明样本内数据一致性较好。适
当性检验结果是取样适切性量数（ＫＭＯ）值为
０４５９［２６］，ｂａｒｔｌｅｔｔ的球形度显著水平检验结果小于
０．０１，拒绝原假设［２７］，说明原始变量间存在共同因

素，因子分析法可以使用。

２．２　因子分析
根据特征值大于１的准则［２８］，可以将量表中的

变量综合成 ８个主成分，共解释了 ８３．８４３％的总
方差［２９］。

３　提高农民培训质量决策行为影响因素的实证
分析

３．１　变量测量与信效度检验
根据因子分析结果，结合变量和测量指标理论

含义，本研究对进入分析变量归类整理。由于态

度、主观规范、知觉行为控制、过去行为、决策意愿５
个关键变量皆通过多个指标进行测量，因此将５个
变量１２个测量指标分别进行主成分分析，得出提取
一个因子的解释总方差和成分矩阵，方差贡献率和

成分矩阵系数如表３所示。
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表１　决策行为模型各维度的指标变量

维度名称 可测变量 变量取值

学校规模 学院学生人数

学院教职工人数

学院面积

学院所在位置

学历：初中 ＝１；高中 ＝２；大专 ＝３；大
学＝４；研究生＝５
年龄：［２１，３０］＝１；（３０，４０］＝２；（４０，
５５＝３；５６岁及以上 ＝４。领导性格：
保守型＝１；稳健型＝２；创新型＝３

领导特征 学院领导学历

学院领导年龄

学院领导性格

态度（学院对农民培训态度） 学院应当承担农民培训任务

学院自愿提高农民培训质量（农民培训需求旺盛）

学院应当健全农民培训质量监管体制

应该制定中长期提高农民培训质量目标

完全不同意＝１
有点不同意＝２
一般＝３
有点同意＝４
完全同意＝５

主观规范（外部影响） 政府（政策引导有力）要求提高农民培训质量

政府下达提高农民培训质量任务是可行性的（政府目标

可行性）

学院应当加大农民培训投入（农民培训专项投入）

政府（政策支持力度大，给予一定的财政支持）在提高

农民培训质量过程中起到很大作用

农民培训得到社会认可

知觉行为控制（难易）学院的

实践；学院的师资人才

学院应当提高培训师资受教育层次（具有较高的师资水

平，职工受教育层次）

学院应当加大农民培训的理论教学比例（有较完善的理

论课程体系）

学院应当加大农民培训的实践教学比例（拥有农业生产

实训基地）

学院应当提高农民培训装备水平

过去行为 过去学院对农民培训质量重视程度

过去对提高农民培训质量投入

决策行为潜变量 学院对于提高农民培训质量的意愿很强

学院对于提高农民培训师资素质态度明确

学院对于改进农民培训手段意愿很强

　　笔者所在课题组进一步进行了可靠性分析，计
算量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈα值。系数在０．５～０．７之间为
可信，＞０．７～０．９之间为很可信。由表３可知，态
度量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈα值为０．７５４，主观规范量表的
Ｃｒｏｎｂａｃｈα值为 ０．７９１，知觉行为控制量表的
Ｃｒｏｎｂａｃｈα值为０．７６２，过去行为量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ
α值为 ０．７６１，决策意愿量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈα值为
０６７０，表明量表具有较高的可信度。
　　主成分表达式的系数等于成分矩阵系数与主
成分特征根的算数平方根的比值，由此可得出每个

维度的主成分函数表达式，且函数表达式满足系数

平方和等于１，根据成分矩阵系数和主成分特征根，
得到各二级指标的权重，并计算出５个变量的取值：

ＡＴＴ＝０．５ＡＴＴ１＋０．５ＡＴＴ２；
ＳＮ＝０．３４５ＳＮ１＋０．３４７Ｂ２＋０．３０８ＳＮ３；

ＰＢＣ＝０．３５０ＰＢＣ１＋０．３２７ＰＢＣ２＋０．３３７ＰＢＣ３；

ＰＡ＝０．５ＰＡ１＋０．５ＰＡ２；
ＤＩ＝０．５ＤＩ１＋０．５ＤＩ２。

３．２　层次回归模型分析
以决策意愿为因变量，态度、主观规范、知觉行

为控制、过去行为为自变量，学院学生人数、学院教

职工人数、学院面积、学院所在位置、学院领导学

历、学院领导年龄、学院领导性格为控制变量，构建

层次回归模型，结果如表４所示。
　　分析结果表明，态度、主观规范和过去行为是
影响院校提高农民培训质量决策意愿的主要因素。

在模型二和模型三中，态度的标准化系数分别为

０２８６和０．８６４，显著性水平为０．０５和０．０１，证实
Ｈ１假设成立。说明院校对于农民培训的态度正向
影响其决策意愿，态度越积极，院校对于提高农民

培训质量的意愿越强烈。过去行为的标准化系数

分别为０．２４９和１．０７８，显著性水平都为０．０１，证实
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表２　因子分析的特征值和方差

成份

初始特征值 提取平方和载入 旋转平方和载入

合计
方差的贡献

比率（％）
累积方差的

贡献比率（％） 合计
方差的贡献

比率（％）
累积方差的

贡献比率（％） 合计
方差的贡献

比率（％）
累积方差的

贡献比率（％）

１ ４．８６３ １９．４５１ １９．４５１ ４．８６３ １９．４５１ １９．４５１ ３．２６４ １３．０５５ １３．０５５

２ ３．６５３ １４．６１１ ３４．０６２ ３．６５３ １４．６１１ ３４．０６２ ２．８６７ １１．４７０ ２４．５２５

３ ３．１５１ １２．６０３ ４６．６６５ ３．１５１ １２．６０３ ４６．６６５ ２．８３１ １１．３２３ ３５．８４８

４ ２．６４５ １０．５８０ ５７．２４５ ２．６４５ １０．５８０ ５７．２４５ ２．６９１ １０．７６３ ４６．６１１

５ ２．１３２ ８．５２７ ６５．７７２ ２．１３２ ８．５２７ ６５．７７２ ２．６７６ １０．７０３ ５７．３１４

６ １．６１４ ６．４５７ ７２．２２９ １．６１４ ６．４５７ ７２．２２９ ２．６６８ １０．６７１ ６７．９８５

７ １．４９７ ５．９８８ ７８．２１７ １．４９７ ５．９８８ ７８．２１７ ２．２４４ ８．９７８ ７６．９６３

８ １．４０６ ５．６２５ ８３．８４２ １．４０６ ５．６２５ ８３．８４２ １．７２０ ６．８８０ ８３．８４３

９ ０．９７２ ３．８８８ ８７．７３０

１０ ０．８７３ ３．４９２ ９１．２２２

１１ ０．４７５ １．９０１ ９３．１２３

１２ ０．３７４ １．４９６ ９４．６１９

１３ ０．３３８ １．３５１ ９５．９７０

１４ ０．２３９ ０．９５５ ９６．９２５

１５ ０．１９０ ０．７５９ ９７．６８４

１６ ０．１５９ ０．６３４ ９８．３１９

１７ ０．１０９ ０．４３５ ９８．７５４

１８ ０．０９１ ０．３６６ ９９．１２０

１９ ０．０８６ ０．３４４ ９９．４６４

２０ ０．０４５ ０．１８１ ９９．６４４

２１ ０．０４０ ０．１６０ ９９．８０４

２２ ０．０３０ ０．１２１ ９９．９２５

２３ ０．０１５ ０．０６１ ９９．９８６

２４ ０．００３ ０．０１３ ９９．９９９

２５ ０．０００ ０．０００ １００．０００

表３　变量测量及信效度检验结果

变量 测量指标 因子载荷 Ｃｒｏｎｂａｃｈα值 方差贡献率

（％） ＫＭＯ值

态度（ＡＴＴ） ＡＴＴ１
ＡＴＴ２

学院应当承担农民培训任务

学院应当加大农民培训投入

０．８９６
０．８９６ ０．７５４ ８０．３２２ ０．５００

主观规范（ＳＮ） ＳＮ１
ＳＮ２
ＳＮ３

政府要求提高农民培训质量

政府在提高农民培训质量过程中起到很大

作用

政府下达提高农民培训质量任务是可行的

０．８７０
０．８７３
０．７７６

０．７９１ ７０．７４４ ０．６７９

知觉行为控制

（ＰＢＣ）
ＰＢＣ１
ＰＢＣ２
ＰＢＣ３

学院应当提高培训师资受教育层次

学院应当加大农民培训的实践教学比例

学院应当提高农民培训装备水平

０．８７２
０．８４６
０．７７２

０．７６２ ６９．０４７ ０．６７３

过去行为（ＰＡ） ＰＡ１
ＰＡ２

过去学院对农民培训质量很重视

过去对提高农民培训质量投入很大

０．８９９
０．８９９

０．７６１ ８０．８７２ ０．５００

决策意愿（ＤＩ） ＤＩ１
ＤＩ２

学院对于提高农民培训质量的意愿很强

学院对于提高农民培训师资素质态度明确

０．７５８
０．７５８

０．６７０ ７５．７６１ ０．５００

—７２３—江苏农业科学　２０２０年第４８卷第２４期



表４　层次回归分析结果

变量

决策意愿

模型一 模型二 模型三

系数 ｔ值 系数 ｔ值 系数 ｔ值

常数 ２．４１５ ０．６３４ １．３５８ ０．６３８ －２．３０４ －０．８３７

学院学生人数 ０．２５７ ０．５８７ ０．２５５ １．０４３ ０．１６４ ０．６７４

学院教职工人数 －０．０６５ －０．１６３ －０．０５８ －０．２６５ －０．００６ －０．０２９

学院面积 －０．１５８ －０．６４２ －０．１４６ －１．０６７ －０．１１４ －０．８４８

学院所在位置 ０．０１５ ０．０３３ －０．２９７ －１．１７４ －０．２７６ －１．１１５

学院领导学历 ０．０５８ ０．０８９ ０．２８５ ０．７９６ ０．３３０ ０．９４１

学院领导年龄 ０．３１４ ０．４２３ －０．５８５ －１．３９９ －０．３４０ －０．７９７

学院领导性格 ０．２１８ １．７０３ ０．０７３ ０．９９１ ０．０５１ ０．７０５

态度 ０．２８６ ２．６０６ ０．８６４ ２．８４７

主观规范 ０．４５４ ３．９２１ ０．４８３ ４．２２９

知觉行为控制 －０．０１０ －０．０９２ －０．００２ －０．０２０

过去行为 ０．２４９ ４．９７５ １．０７８ ２．６２７

态度×过去行为 －０．１８６ －２．０３６

Ｆ值 ２．１５３ １９．８８３ １９．４１４

Ｒ２ ０．１７３ ０．７６３ ０．７７７

调整后的Ｒ２ ０．０９３ ０．７２４ ０．７３７

　　注：“”“”“”分别表示在０．１、０．０５、０．０１水平上显著。

Ｈ４假设成立。说明过去行为通过惯性作用影响农
业类高职院校提高农民培训意愿的决策，使 Ｓｕｔｔｏｎ
等提出的过去行为可以直接影响决策行为的观点

得到验证［３７］。主观规范的标准化系数分别为０．４５４
和０．４８３，显著性水平都为０．０１，证实Ｈ２假设成立。
这与目前我国农民培训的实际相符，改革开放以

来，党和政府越来越重视农民培训，“阳光工程”“跨

世纪青年农民培训工程”“绿色证书工程”以及出台

的各项政策文件等都显示出政府对农民培训的重

视。农业类高职院校不仅具备一定的培训基础，也

有相应的社会责任意识。学院做好农民培训既要

依赖政府的支持，也需要通过农民培训来扩大自身

的社会影响力。学院的知觉行为控制对决策意愿

的影响未通过显著性检验，Ｈ３假设未得到验证，一
个可能的解释是调查地区的农民培训数量较大，培

训人群的学历层次较低，因此对于培训师资和设备

要求不高，现有职业院校的软硬件条件都能满足农

民培训的要求。

交互作用检验结果表明，院校对农民培训的态

度与过去行为交互作用显著，这一结论符合客观现

实。这是因为由于农业类高职院校承担农民培训

任务受政府政策以及导向的影响较大，因此学院对

农民培训的态度与学院过去承担的培训任务相关，

长期承担农民培训任务的院校必然对提高农民培

训质量持积极态度。由此，本研究的假设 Ｈ５得到
验证。

４　主要结论、政策建议

４．１　结论
本研究以实际调研数据为基础，借助层次回归

模型，运用计划行为理论，研究影响农业类高职院

校提高农民培训质量决策行为的主要因素。结论

显示，影响决策意愿的主要潜变量为院校态度、主

观规范和过去行为。同时验证了学院对农民培训

的态度与过去行为的交互作用显著，说明计划行为

理论对研究农业类高职院校提高农民培训质量的

决策行为具有普遍的适用性。

４．２　政策建义
农业类高等职业院校提高农民培训质量，本质

上由院校领导的重视、农民培训装备的水平以及政

府的主导推动的。当前制约我国农民教育培训质

量提升的一个关键因素就是农民培训实践教学量

不够，培训针对性不强，大多数教师理论知识很强，

动手实践能力较弱，对农民实际情况了解不足［２］。
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因此，农业类高等职业院校要进一步加强农民实践

培训基地建设，针对农民培训的实际需求，建立一

支优秀的培训团队，淡化教材、学科概念，理论联系

实际，以实践教学为主，要注重态度教育与技能培

养相结合，以实用、够用为限度，培训与考核分

离［３０］。高职院校领导要建立农民培训目标责任管

理和年度考核制度，把发展农民教育培训列入教师

业绩考核的重要内容，要加强对农民教育培训工作

的督导。政府部门要制定相关的激励政策，对于承

担农民培训任务好的农业类高职院校给予政策上

的鼓励或实行财政补贴，加大对高职院校与农民培

训相关的基础设施建设的投入支持。另外，政府应

该制定政策鼓励企业、其他培训机构与农业类高职

院校共同参与农民培训，使培训更有成效。
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